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Na Portaria n° 26.727, publicada no e-DOB do dia 29.12.2025, onde se |é: “Jeuza

BARBACENA. TERCA-FEIRA, 30 DE DEZEMBRO DE 2025

PODER EXECUTIVO

Prefeito: Carlos Augusto Soares do Nascimento

ERRATA

Valéria Candian Ferreira”, leia-se “Jeuza Valéria Candian”.
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Publique-se na forma da lei
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SEDUC

SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCAGAO
EDITAL 01/2025 - SEDUC
Torna publica a abertura de inscrigao e critérios e i para selegéo e do de

candidatos para a formagéo de cadastro de reserva para os cargos de Professor P1 (Educagéo Infantil ao 5° ano; Sala de

Recursos Multifuncionais e Professor de Apoio), Professor P5 (6° o 9° ano), Monitor 30h e 40h (Educagéo Infanti,
Transporte), Monitor de Apoio & Educagdo Inclusiva e Técnico em Educago 30h e 40h.

A Secretaria Municipal de Educacédo de Barbacena, no uso de suas atribuigoes, tendo em vista os
dispositivos legais e as normas regulamentares em vigor, e considerando a necessidade de
contratacdo, em carater temporario, precario e excepcional, para a Rede Municipal de Ensino de
Barbacena, torna publica a abertura das inscri¢des e estabelece critérios e procedimentos, destinado
a inscrigdo, a classificagdo e a selegao de Professores P1 (Educagéo Infantil ao 5° ano; Sala de Recursos
Multifuncionais e Professor de Apoio), P5 (6° ao 9° ano), Monitores (Educagéo Infantil, Transporte e Apoio) €
Técnicos, para a formagdo de Cadastro de Reserva, a fim de atender a necessidade de contratagéo
temporaria e precaria de excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O cadastro de reserva de que trata o presente Edital sera executado pela Secretaria Municipal
de Educagao - SEDUC, com vistas ao provimento de vagas temporaria, precaria e excepcional para
a prestagdo de servigos na Rede Municipal de Ensino de Barbacena.
1.1.1 - Compete & Secretaria Municipal de Educagao, ao Setor Pedagogico da Secretaria
Municipal de Educagdo (SEDUC), ao Inspetor Escolar e ao Diretor da Escola, em
responsabilidade solidaria, cumprir e fazer cumprir as disposigdes deste Edital.

1.2 - O presente certame destina-se a selegado e aos critérios para a contratagéo temporaria, precaria
e excepcional de Professor P1 (Educagdo Infantil ao 5° ano; Sala de Recursos Multifuncionais e
Professor de Apoio), Professor P5 (6° ao 9° ano), Monitor 30h e 40h (Educagao Infantil, Transporte),
Monitor de Apoio a Educacgéo Inclusiva e Técnico em Educagao 30h e 40h, descritos no ANEXO |
deste Edital, para a Rede Municipal de Ensino, exclusivamente para atender as necessidades
temporarias e precarias de excepcional interesse publico.

1.3 - O candidato & contratagéo temporaria, precéria e excepcional podera se inscrever no Cadastro
de Reserva em até 3 (trés) cargos, conforme elencado abaixo:

| - Professor P1 Educagéo Infantil ao 5° ano;

Il - Professor P1 Sala de Recursos Multifuncionais;
Il - Professor P1 Apoio a Educagéo Inclusiva;

IV - Professor P5 (6° ao 9° ano) Lingua Portuguesa;
V - Professor P5 (6° ao 9° ano) Matematica;

VI - Professor P5 (6° ao 9° ano) Geografia;

VII - Professor P5 (6° ao 9° ano) Histéria;

VIII - Professor P5 (6° ao 9° ano) Ciéncias;

IX - Professor P5 (6° ao 9° ano) Arte;

X - Professor P5 (6° ao 9° ano) Educagéo Fisica;
XI - Professor P5 (6° ao 9° ano) Ensino Religioso;
XII - Professor P5 (6° ao 9° ano) Lingua Inglesa;
XIII - Monitor 30h e 40h Educagao Infantil;

XIV - Monitor 30h e 40h Transporte Escolar;

XV - Monitor Apoio & Educagéo Inclusiva;

XVI - Técnico em Educagéo 30h e 40h.

1.4 - Para concorrer as vagas ofertadas para a contratagdo temporaria, precaria e excepcional o
candidato devera estar obrigatoriamente inscrito no Cadastro de Reserva, em listagem a ser
publicada por cargo.

1.5 - O candidato podera se inscrever em até 3 (trés) cargos no Cadastro de Reserva, distintos e de
livre escolha, observando, no ato da contratagdo temporaria, precaria e excepcional, as normas
vigentes para o acumulo de cargos e fungdes, conforme previsto em legislagao prépria.

1.6 - As inscrigdes realizadas nos termos deste Edital para as fungdes previstas no item 1.3 serdo
validas e serdo observadas nas convocagdes nos meios oficiais da Prefeitura Municipal de

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO -

Barbacena, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as
publicagdes oficiais e os prazos.

2. DA INSCRIGAO
2.1- O candidato devera efetuar sua inscri¢éo pela Internet, por meio do aplicativo oficial da Prefeitura
Municipal de Barbacena — “Fala BQ”, em conformidade com o cronograma disposto no ANEXO Il
deste Edital.
2.1.1 - O acesso € gratuito e a plataforma esta disponivel para download nas lojas virtuais
Play Store e App Store, além da versao web.
2.1.2 - As inscrigdes destinadas a formagao de Cadastro de Reserva de candidatos para
contratagdo temporaria, precaria e excepcional ao exercicio das fungbes previstas na
Clausula 1.3, terdo validade até 31/12/2026, podendo ser prorrogadas, caso haja interesse
da Administragao Publica, uma Unica vez, por qualquer periodo, desde que ndo ultrapasse a
data de 31/12/2027.
2.1.3 - N&o seréo consideradas as inscrigdes néo confirmadas por motivos de ordem técnica
dos computadores e similares, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao e/ou por outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.
2.1.4 - Nao serdo aceitas inscri¢des realizadas por meios diversos dos estabelecidos neste
Edital.
2.1.5 - O preenchimento dos dados no ato da inscri¢do devera ser feito de forma completa e
correta, sob total responsabilidade do candidato, mesmo quando efetuado por terceiros.

2.2 - O processo de inscrigao sera realizado em etapa Unica, em conformidade com o cronograma
disposto no ANEXO Il deste Edital.

2.3 - O candidato fara seu cadastro uma Unica vez, nos cargos escolhidos, recebendo um nimero
de protocolo e podendo se inscrever em até 3 (trés) cargos.
2.3.1 - Finalizado o processo de inscrigdo, sera divulgada listagem de classificagdo, conforme

cronograma disposto no ANEXO |I.

2.4 - Serao anuladas as inscrigdes caso haja qualquer erro ou omissdo de responsabilidade do
candidato no processo.

2.5 - As informagdes inseridas pelo candidato no processo de inscrigdo, que resultardo em sua

classificagdo, deverdo ser comprovadas por MEIO DE DOCUMENTACAO
ORIGINAL QUE DEVERA SER APRESENTADA EM MEIO FiSICO,

no ato da divulgagéo presencial, sob pena de néo efetivagao do contrato.

2.5.1. - E de inteira responsabilidade do candidato apresentar TODOS os documentos

originais no ato da divulgagéo presencial, incluindo atestado médico, que comprove aptidao
para o exercicio do cargo.
252 - A apresentagdo de documentagdo com vicio, implicarda na

DESCLASSIFICACAO AUTOMATICA DO CANDIDATO,

tornando-se impeditivo para que o mesmo concorra a outra vaga no mesmo cargo, durante a

vigéncia deste Edital.

2.5.3 - A ndo apresentagdo de toda a documentagdo exigida pelo cargo, implicara na
DESCLASSIFICACAO MOMENTANEA DO CANDIDATO, nzo
sendo impeditivo para que o mesmo concorra a outra vaga no mesmo cargo, em
DlVULGACAO PRESENCIAL FUTURA, durante a vigéncia deste Edital.
2.6 - A omissao de dados na inscrigao e/ou irregularidades detectadas, a qualquer tempo,

implicara a DESCLASSIFICACAO DO CANDIDATO E/OU A
DISPENSA DE OFiCIO do contratado temporario, precério e excepcional, com a

respectiva rescisao do contrato de trabalho.

2.7 - Ao realizar sua inscrigdo, o candidato declara, de forma irrevogavel e irretratavel, ter lido,
compreendido e aceitado integralmente as disposigdes contidas neste Edital, bem como seus anexos
e eventuais retificagdes, vinculando-se as suas regras e condigdes em todos os seus termos.

3. DA HABILITAGAO
3.1 - No processo de inscri¢éo, as informagdes fornecidas pelo candidato sobre sua formagéo devem
estar de acordo com o ANEXO | deste Edital.

3.1.1 - Para fins de comprovagao da habilitagdo/escolaridade, exigidas no ANEXO | deste

Edital, o candidato devera apresentar, NO ATO DA D|VULGACAO
PRESENCIAL EM MEIO FiSICO, diploma registrado ou declaragdo/certidao

de conclusao de curso de graduagdo, expedida em periodo igual ou inferior a 390 (trezentos

e noventa) dias da data da conclusdo do curso, acrescida do histérico escolar, sob pena de
nao efetivagdo do contrato.

4. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

4.1 - O candidato inscrito para os cargos/fungdes constantes no item 1.3. deste Edital sera
classificado em listagens distintas, observando-se a habilitagdo/escolaridade, conforme estabelecido
no ANEXO | deste Edital.

4.2 - Havendo mais de um candidato inscrito em i de condigées, o devera ser

feito, considerando o candidato de maior idade, conforme Lei n® 10741/2013.
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5 - DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Para atendimento a reserva de 10% de vagas para pessoas com deficiéncia — PcD, sera
observado o estabelecido pela Lei Municipal n° 3810/2004, desde que sua deficiéncia seja
compativel com as atribuices a que pretende concorrer, o que devera ser atestado pela
chefia do Servigo Geral de Pericia Médica e Satde Ocupacional — SEMAD — Secretaria
Municipal de Administrag&o.

5.1 - Para o atendimento as vagas, considerando os candidatos n&o classificados através
do Edital de Processo Seletivo Publico Simplificado n® 002/2022, serdo observados os
seguintes critérios:
5.1.1.1 - Serao convocados os 9 (nove) primeiros candidatos classificados no
momento da divulgagédo, nos termos deste Edital;
5.1.1.2 - Para a décima vaga sera convocado o primeiro candidato classificado como
PcD;
5.1.1.3 - A partir dai, sucessivamente, havera a convocagéo de 9 (nove) candidatos
classificados e 1 (um) candidato classificado como PcD;
5.1.1.4 - Na divulgagao de vagas, ndo havendo candidatos presentes, classificados
como PcDs, a vaga sera ofertada aos candidatos presentes, classificados nos termos
deste Edital.

6. DA CONTRATAGAO TEMPORARIA, PRECARIA E EXCEPCIONAL

6.1 - Apds o aproveitamento de todos os servidores efetivos da Rede Municipal de Ensino e dos
classificados através do Edital de Processo Seletivo Publico Simplificado n°002/2022, persistindo a
necessidade de pessoal, podera haver contratagdo, em carater temporario, precario e excepcional

para os cargos de que trata o presente Edital.

6.1.1 - Para ser contratado temporariamente, o candidato devera:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

b) ter idade minima de 18 anos;

c) estar quite com a justica eleitoral;

d) estar quite com o servigo militar;

e) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com contragdo
temporaria, precaria e excepcional;

f) ndo ser aposentado por invalidez;

g) néo ter sofrido redugéo de sua capacidade laboral que implique limitagao do exercicio das
fungdes para a qual se candidatar;

h) ndo ter vinculo, por contrato temporario, precario e excepcional, com a administragdo direta
do Poder Executivo, suas autarquias e fundagoes, salvo nos casos de acumulagéo permitida
no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica.

6.2 - As Escolas Municipais deverdo informar & SEDUC, sobre a necessidade de contratag&o,
especificando:

| - Justificativa da necessidade;

Il — Horério e turno de trabalho do servidor a ser substituido;

IIl - Identificagd@o do titular da vaga.

6.3 - O servidor contratado em carater de substituicio podera ser mantido:
| - Quando ocorrer prorrogagéo do afastamento que originou o contrato, ainda que por motivo
diferente, ou na hipétese de vacancia do cargo, desde que o periodo compreendido entre
uma e outra vaga nao ultrapasse o limite de 05 (cinco) dias letivos no més de exercicio, desde
que o professor ainda nao tenha assumido contrato para outro cargo e que nao haja nenhum
registro que o desabone.

Il - Quando surgir outra necessidade de contratagdo, mesmo que em outra Escola Municipal,
desde que o periodo compreendido entre uma e outra vaga nao ultrapasse o limite de 05
(cinco) dias letivos no més de exercicio, desde que o professor ndo tenha assumido contrato
para outro cargo, e que nao haja nenhum registro que o desabone.

6.4 - Nao havendo aulas disponiveis no momento da divulgacéo de vagas para que o Professor P5
complete o seu cargo - 18 (dezoito) aulas semanais ou 20 (vinte) aulas semanais, considerada a
hipétese de acréscimo por exigéncia curricular, o cargo podera ser completado no mesmo
componente curricular para o qual o professor esta contratado, no decorrer do periodo letivo, mesmo
que em outra Unidade Escolar, de acordo com as necessidades de substituicdo, ndao havendo
necessidade de nova divulgagéo.

6.5 - As vagas de que trata o presente Edital serdo divulgadas no site oficial do Municipio de
Barbacena (www.barbacena.mg.gov.br), sempre que houver necessidade de contratagéo, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicagdes oficiais e os prazos.
6.6 -A do sera feita 1do-se a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados
para cada cargo e/ou fungéo, de acordo com formagéo especifica, conforme legislagéo vigente.

| — O servidor contratado para determinada fungéo, fazendo uso de sua classificagéo neste
Edital, ndo poderad usar a mesma classificagédo para concorrer a um segundo contrato na
mesma fungao.

Il - A contratagao sera feita obedecendo-se a ordem de classificagdo deste Edital, desde que
tal classificagdo nao seja utilizada para concorrer a um segundo contrato no mesmo cargo.
Ausentes candidatos nestas condigbes, sera observada a classificagdo de que trata o

presente Edital.

Il = O candidato que, no ato da divulgagcdo presencial, ndo comprovar a documentagdo
necessaria para assumir o cargo e/ou fungdo conforme ANEXO I, ndo podera concorrer a
vaga.

6.7 - Os Contratos temporarios, precarios e excepcionais, decorrentes da contratagéo, serdo
celebrados entre o interessado e a Prefeitura de Barbacena, podendo ser extintos/rescindidos, nos
termos da legislagéo vigente.

6.8 - A contratagdo temporaria, precéria e excepcional obedecera a seguinte ordem de prioridade:
a) Candidato classificado inscrito no Processo Seletivo Publico Simplificado n® 002/2022,
desde que tal classificacdo ndo seja utilizada para concorrer a um segundo contrato no
mesmo cargo.

b) Candidato classificado inscrito no presente Edital, obedecida a ordem de classificagéo,
desde que tal classificacdo ndo seja utilizada para concorrer a um segundo contrato no
mesmo cargo.

6.9 - O candidato que recusar a vaga, que nao comparecer, que comparecer apos o inicio da
chamada ao local definido na divulgacdo de vagas para contratagdo temporaria, precéria e

al, terd sua ificagdo mantida na listagem geral de inscritos, podendo concorrer em

divulgagao presencial futuras.

6.10 - O candidato a contratagdo temporaria, precaria e excepcional devera submeter-se a exames
admissionais, nos termos da legislagao vigente.

6.10.1 — A apresentagao do atestado médico Anexo lll, ndo dispensa a pericia médica junto
ao Servigo de Medicina e Seguranga do Trabalho.

6.10.2 - O candidato que ndo realizar a pericia médica junto ao Servico de Medicina e

Seguranga do Trabalho, apds o prazo perdera a ibili de contratagdo

temporaria, precaria e excepcional.
6.10.3 - O atestado de saude ocupacional emitido por profissional médico assistente tera
validade de 60 (sessenta) dias, a contar de sua emissao.

6.11 - O candidato devera, no ato da inscrigéo, inserir os seguintes documentos digitalizados, de
forma legivel e em formato PDF.

a) Documentacéo oficial de identificagéo, conforme legislagéo federal vigente;

b) Comprovante de enderego atualizado, considerando os trés meses anteriores ou
declaragao de residéncia, nos termos da Lei n°. 7.115/1983;

c) CPF;

d) Habilitagao/diploma e, caso nao possua diploma e seja habilitado, apresentar declaragéo
de conclus&o de curso superior, concluido no prazo maximo de 390 (trezentos e noventa)
dias, acompanhada do histérico escolar no componente curricular da contratagao, nos termos
do item 3.1.1 e Anexo |, deste Edital;

e) Numero de telefone de contato atualizado;

f) Atestado médico, que comprove aptiddo para o exercicio do cargo, Anexo lIl, deste Edital.

7. DA DISPENSA DO CONTRATADO E DA RESCISAO DO CONTRATO TEMPORARIO,
PRECARIO E EXCEPCIONAL
7.1 - A dispensa do servidor contratado podera ocorrer a pedido ou de oficio.

7.2 — A pedido:
7.2.1 - Por iniciativa do contratado temporario, precario e excepcional, devera ser feito
requerimento formal, protocolado junto a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura,
através do enderego de e-mail: atendimento.rh@barbacena.mg.gov.br.

7.3 - Por oficio:
7.3.1 - Redugao do nimero de matriculas, turmas/turno, nas Unidades de Ensino.
7.3.2 - Provimento do cargo, movimentagdo ou remanejamento de servidor efetivo.
7.3.3 - Retorno do titular.
7.3.4 - Contratagdo em desacordo com a legislagdo vigente, por responsabilidade do
contratado.
7.3.5 - Nao assumir o exercicio no dia determinado.
7.3.6 - Inassiduidade.
7.3.7 - Descumprimento de normas institucionais ou desempenho insatisfatorio que nao
recomende a permanéncia, exceto as situagbes passiveis de apuragdo mediante
Procedimento Administrativo Disciplinar — PAD.
7.3.7.1 - Apos registro de notificagao formal ao servidor, seguida da andlise do Diretor
e Equipe Pedagoégica da Escola, Diretoria Pedagégica da SEDUC e Inspegao Escolar.
7.3.8 - Descumprimento do artigo 132 e nao observancia do artigo 133 da Lei n® 3245/95 —
Estatuto do Servidor Publico Municipal.
7.3.9 - Apresentacdo de documentagdo com vicio de origem ou adulterada, para lograr
contratagdo temporaria, precaria e excepcional ou auferir vantagem no exercicio da fungéo.
7.3.10 - Cometimento de falta grave comprovada, compreendida como agresséo fisica ou
pratica de violéncia ou assédio sexual ou les&o aos cofres publicos.
7.3.11 - Desempenho insatisfatério que ndo recomende a permanéncia do contrato.

7.4 — O servidor dispensado de oficio na hipétese prevista no item 7.2 deste Edital ndo podera ser
novamente contratado temporariamente, para o cargo do qual solicitou a dispensa, durante o periodo
de vigéncia deste Edital.

7.5 - O servidor dispensado de oficio nas hipéteses previstas nos itens 7.3.1, 7.3.2, 7.3.3, 7.3.4 deste

Edital ndo impede nova contragéo temporaria, precaria e excepcional do servidor no mesmo cargo.

7.6 - O servidor dispensado de oficio na hipdtese prevista no item 7.3.5 deste Edital somente podera
ser novamente contratado temporariamente, decorrido o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a partir
da data de sua dispensa.
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7.7 - O contratado temporario, precario e excepcional, dispensado de oficio na hipétese prevista no
item 7.3.6 deste Edital somente podera ser novamente contratado temporariamente, decorrido o
prazo de 100 (cem) dias, a partir da data de sua dispensa.

7.8 - O contratado temporario, precario e excepcional dispensado de oficio nas hipéteses previstas
nos itens 7.3.7 e 7.3.8 deste Edital ndo podera ser novamente contratado temporariamente, para o
cargo do qual solicitou

adispensa, durante o periodo de vigéncia deste Edital.

7.9 - O contratado temporario, precario e excepcional dispensado de oficio nas hipéteses previstas
nos itens 7.3.9 deste Edital ndo podera ser novamente contratado temporariamente, para o cargo do
qual solicitou a dispensa, durante o periodo de vigéncia deste Edital e tera a situagdo encaminhada
para os érgaos competentes para devidas providéncias.

7.10 - O contratado temporério, precério e excepcional dispensado de oficio nas hipéteses previstas
nos itens 7.3.10 deste Edital ndo podera ser novamente contratado temporariamente, para o cargo
do qual solicitou a dispensa, durante o periodo de vigéncia deste Edital e tera a situagdo encaminha
para os 6rgaos competentes para devidas providéncias.

7.11 - O servidor dispensado de oficio na hipotese prevista no item 7.3.11 deste Edital somente
podera ser novamente contratado temporariamente, decorrido o prazo de 03 (trés) anos, a partir da
data de sua dispensa.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

O CANDIDATO DEVERA TER DISPONIBILIDADE PARA ADEQUAR-SE AO HORARIO DO (S)
LOCAL (LOCAIS) ONDE PRESTARA SERVICO, NAO HAVENDO POSSIBILIDADE DE
QUAISQUER ENTENDIMENTOS QUE PORVENTURA __ FOREM SUSCITADOS
RESPONSABILIZANDO-SE, CADA UM, PELO INTEIRO CUMPRIMENTO DAS CONDICOES QUE
LHE FOREM APRESENTADAS.

8.1 - As listagens classificatorias terao o extrato publicado no Aplicativo “Fala BQ" e no Diério Oficial
do Municipio de Barbacena e serédo disponibilizadas, conforme cronograma disposto no ANEXO I
deste Edital, no enderego eletrénico www.barbacena.mg.gov.br.

8.2 — As informagdes sobre inscricdo e documentagéo estdo presentes nesta Edital. Resultados e
demais comunicados sobre o mesmo, serdo divulgados nos canais oficiais da Prefeitura Municipal

de Barbacena e no aplicativo “Fala BQ”, NAO SENDO FORNECIDAS INFORMACOES ATRAVES
DE NENHUM OUTRO MEIO.

8.3 - Os casos n@o previstos neste Edital o serdo analisados e normatizados pela Secretaria
Municipal de Educagéo - SEDUC, de acordo com a legislagéo vigente.

8.4 - No ato de apresentagdo dos documentos originas e impressos para contratagdo temporaria,
precéria e excepcional, no dia da divulgagéo presencial, o candidato desclassificado podera recorrer
em até 24 (vinte e quatro) horas contados do ato da Sess&o Publica.
8.4.1 — O recurso devera ser protocolado de forma fisica, junto a SEDUC, sito a rua
Thompson Flores, nimero 41, Bairro Boa Morte — Barbacena — MG, com identificagdo
e forma de contato com o candidato, sendo CLARO, OBJETIVO, FORMAL E BEM
FUNDAMENTADO, seguido de documentagdo comprobatoria, se for o caso,
respeitando prazos e horarios estabelecidos.

8.5 - A SEDUC, tera o prazo de 48 horas para responder ao candidato.

8.6 - O RECURSO NAO TERA EFEITO SUSPENSIVO e, em hipétese alguma, sera considerado
quando interposto fora do prazo, quando nao contiver fundamentagéo clara e precisa ou quando
interposto por quem n&o seja legitimado.

8.7 — Sendo provido o recurso, 0 CANDIDATO SERA APROVEITADO NAS DIVULGACOES
PRESENCIAIS FUTURAS, néo havendo efeito retroativo em relagao as vagas ja divulgadas.

09 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
10 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Barbacena, 29 de dezembro de 2025.

Mara Cristina Piccinin de Souza
aria icipal de a

ANEXO |

HABILITAGAO PARA CADA CARGO E POTUAGAO DE TiTULOS

CARGO/FUNGAO

HABILITAGAO

Professor P1 Educacéo Infantil ao 5° ano

HABILITAGAO:
- Ensino superior completo em Pedagogia ou Normal
Superior.

PONTUAGAO:

- 05 ponto cada (maximo de 1,0 ponto) - POS-
GRADUAGAO

Certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso
de pods-graduagdo (lato sensu), na area especifica da
fungéo pretendida, em nivel de especializagdo, com carga
horéaria minima de 360 horas.

- 1,5 pontos - MESTRADO

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
de pés-graduagao (stricto sensu), na area de educagéo, em
nivel de mestrado (titulo de mestre).

- 3,0 pontos - DOUTORADO

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
de pés-graduagao (stricto sensu), na area de educagéo, em
nivel de doutorado (titulo de doutor).

Professor P1 Sala de Recursos
Multifuncionais

HABILITAGAO:

- Ensino superior completo: Licenciatura Plena em
Pedagogia, ou Normal Superior ou Educagéo Especial;
Curso de especializagdo (Lato Sensu) na area de
Educagéao Especial; Curso de Consciéncia Fonoldgica de,
no minimo, 120 (cento e vinte) horas; Curso de capacitagdo
especifico em “Sala de Recursos Multifuncionais” de, no
minimo, 120 (cento e vinte) horas.

FONTUAQAO

0,5 ponto (méaximo de 1,0 ponto) - CURSO DE
COMUNICA(;AO AUMENTATIVA ALTERNATIVA (CAA)
de, no minimo, 120 horas.

- 1,5 pontos cada - POS-GRADUAGAO

Certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso
de pos-graduacgdo (lato sensu), na area de Educagdo
Especial, em nivel de especializagdo, com carga horaria
minima de 360 horas.

- 3,0 pontos - MESTRADO

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso
de pés-graduagao (stricto sensu), na area de educagdo, em
nivel de mestrado (titulo de mestre).

- 6,0 pontos - DOUTORADO

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
de pés-graduagao (stricto sensu), na drea de educagdo, em
nivel de doutorado (titulo de doutor).

Professor P1 Apoio

HABILITACAO:

- Séo considerados habilitados para atuar como Professor
de Apoio, os profissionais graduados com as formagdes
elencadas abaixo em ordem de prioridade:

1 - Licenciatura em Educagéo Especial acrescida de curso
de pés-graduagao stricto sensu, em nivel de doutorado na
area de educagao;

2 - Licenciatura em Educagéo Especial acrescida de curso
de pds-graduagao stricto sensu, em nivel de mestrado na
area de educacao;

3 - Licenciatura em Educagédo Especial acrescida de dois
cursos de pés-graduacdo /ato sensu na area de
educagdo especial;

4 - Licenciatura em Educagao Especial acrescida de um
curso de pés-graduacéo /ato sensu na area de educagao
especial;

5 - Licenciatura em Educagdo Especial acrescida de um
curso de pés-graduacao /ato sensu na area de educagao,
acrescido do Curso de Comunicagdo Aumentativa
Alternativa (CAA) de, no minimo, 120 horas;

6 - Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior
acrescido de curso de pés-graduagao stricto sensu, em
nivel de doutorado na area de educacgéo especial;

7 - Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior
acrescido de curso de pés-graduagdo stricto sensu, em
nivel de mestrado na area de educacgéo especial;

8 - Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior
acrescido de dois cursos de pés-graduacéo lato sensu,
na area de educagao especial;

9 - Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior
acrescido de um curso de pés-graduacao lato sensu, na
area de educagdo especial acrescido do Curso de
Comunicagdo Aumentativa Alternativa (CAA) de, no
minimo, 120 horas, acrescido de Curso de Consciéncia
Fonolégica de, no minimo, 120 horas;

10 - Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior
acrescido de um curso de pés-graduacéo lato sensu, na
area de educagdo especial acrescido do Curso de
Consciéncia Fonoldgica de, no minimo, 120 horas.

Professor P5 (6° ao 9° ano)

HABILITAGAO:

- Graduagdo especifica no componente curricular
pretendido: Lingua Portuguesa, Matematica, Histdria,
Geografia, Ciéncias, Educagdo Fisica, Arte, Ensino
Religioso e Lingua Inglesa.

PONTUAGAO:

- 0,5 ponto cada (maximo de 1,0 ponto) - POS-
GRADUAGAO

Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso
de pos- graduaqao (lato sensu), na area especifica da
fungéo p em nivel de esp d0, com carga
horéria minima de 360 horas.

- 1,5 pontos - MESTRADO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de pos-graduagéo (stricto sensu), na area de educagao, em
nivel de mestrado (titulo de mestre).

- 3,0 pontos - DOUTORADO

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso
de pds-graduagao (stricto sensu), na area de educagéo, em
nivel de doutorado (titulo de doutor).

HABILITACAO:

Sao considerados habilitados para atuar como Monitor de
Apoio, os profissionais com as formagoes elencadas abaixo
em ordem de prioridade:

1 - Estar matriculado e cursando o ultimo periodo de
Licenciatura em Educagéo Especial;

2 - Estar matriculado e cursando o penultimo periodo de
Licenciatura em Educacéo Especial:
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3 - Estar matriculado e cursando o antepenultimo periodo
de Licenciatura em Educagéo Especial;
4 - Estar matriculado, cursando e ter concluido metade

ANEXO Il - CRONOGRAMA

(50%) do curso de Licenciatura em Educagéo Especial; DATA ATIVIDADE
5 - Estar matriculado e cursando o ultimo periodo de

Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior, acrescido 30/12/2025 PUBLICAGAO
de curso de capacitagao na area de educagao inclusiva de,

no minimo, 160 horas; 05/01/26 — (a partir das 11 h) até

5 PERIODO DE INSCRIGOES
6 - Estar matriculado e cursando o pentltimo periodo de 15/01/26 (as 17 h) c

Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior, acrescido

de curso de capacitagéo na area de educagao inclusiva de, 16/01/26 CLASSIFICAGAO FINAL
no minimo, 160 horas; -
7 - Estar matriculado e cursando o antepenultimo periodo A partir de 19/01/26 DIVULGAGCAO PRESENCIAL
de Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior,
Monitor Apoio acrescido de curso de capacitagdo na area de educagao
inclusiva de, no minimo, 160 horas; ANEXO il
8 - Estar matriculado, cursando e ter concluido metade
(50%) do curso de Licenciatura em Pedagogia ou Normal B
Superior, acrescido de curso de capacitagao na area de FORMULARIO PARA EXAME ADMISSIONAL

educacéo inclusiva de, no minimo, 160 horas.
PONTUAGAO: A SER PREENCHIDO POR MEDICO ASSISTENTE

- 1,0 ponto (méaximo de 1,0 ponto) — CURSO EM IDENTIFICAGAO DO INTERESSADO
PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR*

Diploma registrado ou declaragao/certidao de concluséo de
curso acompanhada de histérico escolar - Comprovante de NOME:
registro no érgao de classe. g
- 1,5 pontos — CURSO DE EDUCAGAO ESPECIAL** CPF:
Diploma registrado ou declaragéo/certidéo de conclus&o de
curso acompanhada de histérico escolar - Comprovante de

registro no érgao de classe. CARGO PRETENDIDO:

***_acrescido de curso de capacitacio na area de () Monitor () Professor () Técnico
educacéo inclusiva de, no minimo, 160 horas.

HABILITACAO: o
Séo considerados habilitados para atuar como Monitor de CONCLUSAO MEDICA:
os profissionais com as formagdes elencadas abaixo em
ordem de prioridade:

1 - Estar matriculado e cursando o Ultimo periodo de
Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior, CONSIDERANDO O CARGO PRETENDIDO, O(A) CANDIDATO(A) ESTA:
2 - Estar matriculado e cursando o pendltimo periodo de
Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior,

3 - Estar matriculado e cursando o antepenultimo periodo
de Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior, O Apto ao exercicio das atribui¢des do cargo, nos termos da legislagao vigente. Consideragdes que
4 - Estar matriculado, cursando e ter concluido metade
(50%) do curso de Licenciatura em Pedagogia ou Normal.
5 — Ensino Médio Completo com Magistério.
PONTUAGAO:

- 1,0 ponto (maximo de 1,0 ponto) — CURSO EM
PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR.

Diploma registrado ou declaragao/certiddo de conclus&o de
curso acompanhada de histérico escolar - Comprovante de
registro no érgéo de classe.

Monitor Educacao Infantil 30h ou 40h
Monitor Transporte 30h ou 40h
0 médico assistente entender importantes:

HABILITAGCAO:

Graduagéo em Pedagogia

PONTUAGAO:

- 05 ponto cada (maximo de 1,0 ponto) - POS-

GRADUAGAO Local e data:

Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso
de pos-graduagdo (lato sensu), na area especifica da
fungao pretendida, em nivel de especializagéo, com carga
horéria minima de 360 horas.

Técnico em Educagao 30h ou 40h Assinatura e carimbo com CRM do Médico(a)

- 1,5 pontos - MESTRADO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de pds-graduacéo (stricto sensu), na area de educagéo, em
nivel de mestrado (titulo de mestre).

- 3,0 pontos - DOUTORADO Publique-se na forma da lei

Diplqma, devwdaument(_e registrado, dg conclusdo de~curso Cristiane da Silva Carvalho Queiréz

de pés-graduagéo (stricto sensu), na area de educagéo, em L. L. . B
nivel de doutorado (titulo de doutor). Secretéaria Municipal de Gabinete do Prefeito
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