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Lei Delegada n° 54, de 13 de maio de 2013

BARBACENA. QUARTA-FEIRA. 28 DE JANEIRO DE 2026

PODER EXECUTIVO

Prefeito: Carlos Augusto Soares do Nascimento

EXTRATO DE PORTARIAS ASSINADAS PELO
EXMO SR PREFEITO MUNICIPAL

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARBACENA, no uso das atribuicdes de seu cargo,
em conformidade com as Leis em vigor, em especial com o disposto na Lei n° 4.087,
de 2008, alterada pela Lei Delegada n° 28, de 2009, e pela Lei n® 4.411, de 2012;
e no Decreto n° 8.607, de 2020; e na forma do art. 26, inciso II da Constituigdo do
Municipio de Barbacena; RESOLVE:

PORTARIA N©26.788 - 1 — DESIGNAR para compor o Conselho Administrativo da
Reserva Bioldgica — REBIO Pinheiro Grosso, os seguintes membros:a) represen-
tantes da Secretaria de Meio Ambiente:Titular: Washington Wagner Lisboa;Su-
plente: Ana Alice Nascimento de Oliveirab) representantes do Servigo de Agua e
Saneamento:Titular: Cleuber Llcio Santos Junior;Suplente: Lucas Ferreira Loschi;c)
representantes da Secretaria de Agricultura, Pecudria e Abastecimento:Titular:
Frederico Fernandes Vieira;Suplente: Mateus Henrique Magri dos Santos;d) repre-
sentantes da Secretaria de Educagdo:Titular: Fernanda Gongalves Duval;Suplente:
Andreia Patricia de Sousa;e) representantes do Instituto Estadual de Florestas:Titu-
lar: Guilherme Philipe de Matos CerqueiraSuplente: Ana Paula Cerqueira de Barros
Pinheiro;f) representantes do Conselho Municipal de Defesa e Conservagao do Meio
Ambiente:Titular: Vitor Jinior Vicentini;Suplente: Francisco José Ferreira Neves;g)
representantes do Sindicato Rural de Barbacena:Titular: Livia Zonzin Andrade;Su-
plente: Flavio Freire;2 — DISPOR que a presente Portaria entre em vigor na data de
sua publicagdo.Barbacena, 28 de janeiro de 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARBACENA, no uso das atribuicdes de seu cargo,
em conformidade com as leis em vigor, em especial com o disposto na Lei Municipal
n° 5.325, de 24 de fevereiro de 2025; e na forma do art. 26, inciso II, da Constitui-
¢do do Municipio de Barbacena;RESOLVE:

PORTARIA N©26.789 - EXONERAR Fabricio Augusto Curi do Cargo de Provimento
em comissdo de Chefe da Divisdo de Tratamento Fora do Domicilio (TFD), no De-
partamento de Regulagdo em Salde, na Diretoria de Atengdo Especializada, na
Secretaria de Saude, a partir desta data.Barbacena, 28 de janeiro de 2026.

PORTARIA N©26.790 - NOMEAR Fabricio Augusto Curi para exercer o Cargo de
Provimento em comissdo de Chefe do Departamento de Assisténcia ao Idoso, na
Diretoria de Programas Sociais, na Secretaria de Assisténcia Social, a partir desta
data. Barbacena, 28 de janeiro de 2026.

PORTARIA N©26.791 - NOMEAR Leonardo Henrique Campos Dias para exercer o
Cargo de Provimento em comissdo de Chefe da Divisdo de Tratamento Fora do
Domicilio (TFD), no Departamento de Regulacdo em Salide, na Diretoria de Atencdo
Especializada, na Secretaria de Saude, a partir de 29.01.2026.Barbacena, 28 de
janeiro de 2026.

Publique-se na forma da lei
Cristiane da Silva Carvalho Queiréz
Secretaria Municipal de Gabinete do Prefeito
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEDUC

Secretaria: Mara Cristina Piccinin de Souza
EDITAL DE CANCELAMENTO

A Secretaria Municipal de Educagdo - SEDUC, no exercicio das suas atribuigdes
legais, torna publico o cancelamento do Edital n® 001/2025, referente ao processo
de selegdo e classificagdo de candidatos para a formagdo de cadastro de reserva
para os cargos de Professor P1 (Educagdo Infantil ao 5° ano; Sala de Recursos Mul-
tifuncionais e Professor de Apoio), Professor P5 (6° ao 9° ano), Monitor 30h e 40h
(Educagdo Infantil, Transporte), Monitor de Apoio a Educagdo Inclusiva e Técnico
em Educagdo 30h e 40h, devido a inconsisténcias técnicas apresentadas pelo apli-
cativo empregado para validagdo dos documentos apresentados, declarando nulos
e sem efeitos juridicos todos os atos oriundos de sua publicagdo.

RESOLUCAO

RESOLUGAO N° 001/2026 — SEDUC

Estabelece critérios e define procedimentos para a contratagdo temporaria, precaria e excepcional
para atuagdo nos cargos de Professor P1 (Educagéo Infantil ao 5° ano; Sala de Recursos
Multifuncionais e Professor de Apoio), Professor P5 (6° ao 9° ano), Monitor 30h e 40h (Educag¢éo
Infantil, Transporte), Monitor de Apoio & Educagdo Inclusiva e Técnico em Educagdo 30h e 40h.

A Secretaria Municipal de Educacéo de Barbacena, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista os
dispositivos legais e as normas regulamentares em vigor, e considerando a necessidade de

contratagdo em carater temporario, precario e excepcional para a Rede Municipal de Ensino de

Barbacena.
Considerando o cancelamento do Edital n° 001/2025 — SEDUC, publicado no Diario Oficial do
Municipio — eDOB de 30/12/2025, RESOLVE:

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1° - Compete a Secretéaria Municipal de Educagéo, ao Setor Pedagdgico da Secretaria Municipal
de Educagao (SEDUC), ao setor Inspetor Escolar, ao Diretor da Escola, em responsabilidade

solidaria, cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes desta Resolugao.

CAPITULO Il - DA CONTRATAGAO TEMPORARIA, PRECARIA E EXCEPCIONAL PARA A
FUNGAO PUBLICA
Art. 2° - Apds o aproveitamento de todos os professores efetivos da Rede Municipal de Ensino e dos
classificados através do Edital de Processo Seletivo Publico Simplificado n® 002/2022, persistindo a
necessidade de pessoal, podera haver contratagdo em carater temporario, precario e excepcional,
para o cargo de Professor P1 (Educagéo Infantil ao 5° ano; Sala de Recursos Multifuncionais e
Professor de Apoio), Professor P5 (6° ao 9° ano), Monitor 30h e 40h (Educagéo Infantil, Transporte),
Monitor de Apoio a Educagéao Inclusiva e Técnico em Educagéo 30h e 40h, mediante divulgagédo
presencial, nos termos do cronograma previsto no Anexo Ill, conforme o estabelecido na presente

Resolugao.

Art. 3°- As Escolas Municipais deverao informar @ SEDUC sobre a necessidade de contratagdo em
carater temporario, precario e excepcional, especificando:

| — Justificativa da necessidade;

1l — Horério e turno de trabalho do servidor a ser substituido;

11l — Identificagéo do titular da vaga.

Art. 4° - O servidor contratado em caréater de substituigdo podera ser mantido:

|- Quando ocorrer prorrogagdo do afastamento que originou o contrato, ainda que por motivo
diferente, desde que o periodo compreendido entre uma e outra vaga nao ultrapasse o limite de 05
(cinco) dias letivos no més de exercicio, desde que o professor ainda n&o tenha assumido contrato
para outro cargo e que ndo haja nenhum registro que o desabone.

Il — Quando surgir outra necessidade de contratagdo em carater temporario, precario e excepcional,
mesmo que em outra Escola Municipal, desde que o periodo compreendido entre uma e outra vaga
néo ultrapasse o limite de 05 (cinco) dias letivos no més de exercicio, desde que o professor nao
tenha assumido contrato para outro cargo, e que nao haja nenhum registro que o desabone.

Art. 5°- As vagas de que trata a presente Resolugéo serdo divulgadas no site oficial do Municipio de
Barbacena (www.barbacena.mg.gov.br), sempre que houver necessidade de contratagdo em carater
temporario, precario e excepcional, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
constantemente as publicagdes oficiais e os prazos.

Art. 6° - A contratagdo em carater temporario, precario e excepcional, sera feita obedecendo-se a
ordem de classificagdo dos candidatos habilitados através do Edital de Processo Seletivo Publico
Simplificado n® 002/2022, de acordo com formag&o especifica, conforme legislacao vigente.

§1° - O servidor contratado nos termos do caput deste artigo ndo podera usar a referida classificagdo
para concorrer a um segundo contrato.

§2° - Na hipotese do nao comparecimento de candidatos classificados nos termos do caput deste
artigo, respeitando a legislagao vigente quanto ao acumulo de cargos, poderdo pleitear as vagas
quaisquer candidatos presentes a divulgagdo presencial, que serdo classificados mediante
habilitagdo para o cargo, conforme documentagdo ORIGINAL apresentada, no momento da
divulgagéo presencial:

a. documento de identificagdo com foto;

b. formacéao especifica elencada no ANEXO | da presente Resolugéo;

c. Atestado médico constante no ANEXO Il da presente Resolugéo.

§3° - Havendo empate de candidatos na hipétese prevista no paragrafo anterior, o desempate se
dara considerando o candidato de maior idade de acordo com a lei n® 10.741, de 1° de outubro de
2003.

Art 7° - Para atendimento a reserva de 10% de vagas para pessoas com deficiéncia — PcD, sera
observado o estabelecido pela Lei Municipal n°® 3810/2004, desde que sua deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes a que pretende concorrer, o que devera ser atestado pela chefia da
Medicina do Trabalho - Departamento de Seguranga e Saude do Trabalho - DRH — SEMAD.

Paragrafo unico para o atendimento as vagas de que trata o caput deste artigo, considerando os
candidatos néo classificados através do Edital de Processo Seletivo Publico Simplificado n°

002/2022, serao observados os seguintes critérios:

a) Serao convocados os 9 (nove) primeiros candidatos classificados no momento da divulgagéo
presencial, nos termos desta Resolugéo.

b) Para a décima vaga sera convocado o primeiro candidato classificado como PcD
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c) A partir dai, sucessivamente, havera a convocagéo de 9 (nove) candidatos classificados e 1 (um)
candidato classificado como PcD;

d) Na divulgagéo presencial de vagas, ndo havendo candidatos presentes, classificados como PcDs,

a vaga sera ofertada aos candidatos presentes, classificados nos termos desta Resolugao.

Art 8° - Esta Resolugéo destina-se a contratagdo em carater temporario, precario e excepcional para
os cargos de que trata o artigo 2° da presente Resolugdo, o que podera ser efetivada a qualquer
tempo, desde que comprovada a necessidade.

Art. 9° - E vedado ao candidato que apresentar algum tipo de afastamento ou ajustamento funcional

no cargo para o qual for concorrer, assumir vagas para contrato.

CAPITULO IIl - DOS DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO EM CARATER TEMPORARIO,
PRECARIO E EXCEPCIONAL
Art. 10° — O candidato a contratagéo temporaria, precaria e excepcional devera submeter-se a
exames admissionais, nos termos da legislagéo vigente.
§1°. E obrigagdo de TODOS OS CANDIDATOS, apés definigéo do (s) local (locais) onde deverdo
exercer suas atividades, comparecer ao Setor de Medicina e Seguranga do Trabalho, situado & Rua

Baronesa Maria Rosa, 378 - Bairro Boa Morte, IMPRETERIVELMENTE em até 2 (dois) dias Uteis,
sob pena de néo efetivacdo do contrato e realizagdo de nova divulgagédo presencial da vaga, para:

[

. apresentacdo de atestado médico constante no ANEXO Il da presente Resolugéo;

o

. retirada da relagdo dos documentos necessarios para a admissao;

c. marcagao de exames admissionais.
§2°. O candidato que ndo realizar a pericia médica junto ao Servico de Medicina e
Seguranga do Trabalho, apés o prazo belecido, perdera a possibilidade de contratagdo

temporaria, precéria e excepcional.
§3°. O atestado de saiude  ocupacional constante no  ANEXO Il tera
validade de 60 (sessenta) dias, a contar de sua emissao.

CAPITULO IV - DA DISPENSA DO CONTRATADO E DA RESCISAO DO CONTRATO
TEMPORARIO, PRECARIO E EXCEPCIONAL
Art. 11 - A dispensa do servidor contratado podera ocorrer a pedido ou de oficio.
§1° - A pedido:
a. Por iniciativa do contratado temporario, precario e excepcional, que deve fazer requerimento
formal, protocolado junto a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura, através do enderego de e-
mail: atendimento.rh@barbacena.mg.gov.br.

§2° - Por oficio:

a. Redugao do numero de matriculas, turmas/turno, nas Unidades de Ensino.

b. Provimento do cargo, movimentagéo ou remanejamento de servidor efetivo.

c. Retorno do titular.

d. Contratagdo em carater temporario, precario e excepcional em desacordo com a legislagédo
vigente, por responsabilidade do contratado.

e. Nao assumir o exercicio no dia determinado.

f. Inassiduidade.

g. Descumprimento de normas institucionais ou desempenho insatisfatério que ndo recomende a
permanéncia, apds registro de notificagdo formal ao servidor, seguida da analise do Diretor e Equipe
Pedagdgica da Escola, Diretoria Pedagdgica da SEDUC e Inspegdo Escolar, exceto as situagoes
passiveis de apuragdo mediante Procedimento Administrativo Disciplinar — PAD.

h. Descumprimento do artigo 132 e nédo observancia do artigo 133 da Lei n® 3245/95 — Estatuto do
Servidor Publico Municipal.

i. Apresentagdo de documentacdo com vicio de origem ou adulterada, para lograr contratagdo
temporaria, precaria e excepcional ou auferir vantagem no exercicio da fungéo.

j. Cometimento de falta grave comprovada, compreendida como agresséo fisica ou pratica de
violéncia ou assédio sexual ou lesdo aos cofres publicos.

k. Desempenho insatisfatorio que ndo recomende a permanéncia do contrato.

§3° - O servidor dispensado de oficio na hipdtese prevista no §1° da presente Resolugdo nédo podera
ser novamente contratado temporariamente, para o cargo do qual solicitou a dispensa, durante o
periodo de vigéncia da presente Resolugéo.

§4° - O servidor dispensado de oficio nas hipoteses previstas no art. 11, §2°, itens a, b, ¢, d da
presente Resolugdo ndo impede nova contragdo temporaria, precaria e excepcional do servidor no
mesmo cargo.

§5° - O servidor dispensado de oficio na hipotese prevista no art. 11, §2°, item “e” da presente
Resolugédo somente poderad ser novamente contratado temporariamente, decorrido o prazo de 45
(quarenta e cinco) dias, a partir da data de sua dispensa.

§6° - O contratado temporario, precério e excepcional, dispensado de oficio na hipétese prevista no
art. 11, §2° item “f" da presente Resolugdo somente poderd ser novamente contratado
temporariamente, decorrido o prazo de 100 (cem) dias, a partir da data de sua dispensa.

§7° - O contratado temporario, precario e excepcional dispensado de oficio nas hipéteses previstas
art. 11, §2° itens “g’, “h” e da presente Resolugdo ndo poderéd ser novamente contratado

temporariamente, para o cargo do qual solicitou a dispensa, durante o periodo de vigéncia da
presente Resolugéo.

§8° - O contratado temporario, precario e excepcional dispensado de oficio nas hipéteses previstas
art. 11, §2°, item “i” da presente Resolugéo néo podera ser novamente contratado temporariamente,
para o cargo do qual solicitou a dispensa, durante o periodo de vigéncia da presente Resolugéo e
tera a situagdo encaminhada para os 6rgéos competentes para devidas providéncias.

§9° - O contratado temporario, precario e excepcional dispensado de oficio nas hipéteses previstas
no art. 11, §2° item “” da presente Resolugdo ndo poderd ser novamente contratado
temporariamente, para o cargo do qual solicitou a dispensa, durante o periodo de vigéncia da
presente Resolugdo e terd a situagdo encaminhada para os 6rgdos competentes para devidas
providéncias.

§10° - O servidor dispensado de oficio na hipétese prevista no art. 11, §2°, item “k”” da presente
Resolugdo somente poderd ser novamente contratado temporariamente, decorrido o prazo de 03
(trés) anos, a partir da data de sua dispensa.

CAPITULO V - DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 12 - Ao candidato que nao comparecer ou ndo assumir vagas em uma divulgagéo presencial, &€
facultado o direito de participar das préximas divulgagdes que ocorrerem durante a vigéncia da
presente Resolugéo.

Paragrafo unico - Nao sera permitido concorrer as vagas, a quem chegar ap6s o horario de inicio
divulgado, nos termos do artigo 5° desta Resolug&o.

Art. 13 - O candidato devera ter disponibilidade para adequar-se ao horario do (s) local (locais) onde
prestara servico, nao havendo possibilidade de quaisquer entendimentos que porventura forem
suscitados, responsabilizando-se, cada um, pelo inteiro cumprimento das condi¢des que lhe forem
apresentadas.

Art. 14 - Para fins de comprovagéo da habilitagdo/escolaridade, exigidas no ANEXO | desta

Resolugéo, o candidato devera apresentar, NO ATO DA DIVULGACAO PRESENCIAL, EM MEIO
FiSICO, diploma registrado ou declaragao/certiddo de conclusdo de curso de graduagao, expedida

em periodo igual ou inferior a 390 (trezentos e noventa) dias da data da conclusdo do curso,
acrescida do histérico escolar, sob pena de néo efetivagao do contrato.

Art. 15 - Os casos ndo previstos nesta Resolugéo serdo analisados e normatizados pela Secretaria
Municipal de Educagéo - SEDUC, de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 16 — Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagéo, e tem validade até 31/12/2026.
Art. 17 — Revogam-se as disposi¢es em contrario.
Barbacena, 28 de janeiro de 2026.

Mara Cristina Picinnin de Souza

ia pal de
ANEXO |
HABILITAGAO PARA CADA CARGO E PONTUAGAO DE TITULOS
CARGO/FUNGAO HABILITAGAO
HABILITAGAO:

- Ensino superior completo em Pedagogia ou Normal Superior.

PONTUAGAO:
- 0,5 ponto (méaximo de 1,0 ponto) - POS-GRADUAGAO
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-
graduagao (lato sensu), na area de Educagéo, em nivel de especializagéo,
Professor P1 Educagéo | com carga horaria minima de 360 horas.

Infantil ao 5° ano
- 1,5 pontos (maximo de 1,5 ponto) - MESTRADO
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de pés-graduagdo
(stricto sensu), na area de educagéo, em nivel de mestrado (titulo de mestre).

- 3,0 pontos (maximo de 3,0 ponto) - DOUTORADO
Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de pés-graduagdo
(stricto sensu), na area de educag&o, em nivel de doutorado (titulo de doutor).

HABILITACAO:
- Ensino superior completo: Licenciatura Plena em Pedagogia, ou Normal
Superior ou Educagao Especial acrescido de:

- Curso de especializagédo (Lato Sensu) na area de Educagéao Especial e,
- Curso de Consciéncia Fonoldgica de, no minimo, 120 (cento e vinte) horas
e,
- Curso de capacitagdo especifico em “Sala de Recursos Multifuncionais” de,
no minimo, 120 (cento e vinte) horas.

PONTUAGAO:
- 0,25 ponto (maximo de 0,5 ponto) - CURSO DE COMUNICAGAO
AUMENTATIVA ALTERNATIVA (CAA) de, no minimo, 120 horas.

Professor P1 Sala de

Recursos Multifuncionais | - 075 ponto (méaximo de 1,5 ponto) - POS-GRADUAGAO

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-
graduacgdo (lato sensu), na area de Educacdo Especial, em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas.
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- 3,0 pontos (maximo de 3,0 ponto) - MESTRADO
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduagao
(stricto sensu), na area de educag&o, em nivel de mestrado (titulo de mestre).

- 6,0 pontos (méaximo de 6,0 ponto) - DOUTORADO
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de pés-graduagéo
(stricto sensu), na area de educag&o, em nivel de doutorado (titulo de doutor).

Professor P1 Apoio

HABILITAGAO:

S&o considerados habilitados para atuar como Professor de Apoio, os
profissionais graduados com as formagdes elencadas abaixo em ordem de
prioridade:

1 - Licenciatura em Educagdo Especial acrescida de curso de pods-
graduagéo stricto sensu, em nivel de doutorado na area de educagéo;

2 - Licenciatura em Educagdo Especial acrescida de curso de pods-
graduacéo stricto sensu, em nivel de mestrado na area de educagéo;

3 - Licenciatura em Educagéo Especial acrescida de dois cursos de pos-
graduacao /ato sensu na area de educagéo especial;

4 - Licenciatura em Educacdo Especial acrescida de um curso de pés-
graduacéo /ato sensu na area de educagéo especial;

5 - Licenciatura em Educacdo Especial acrescida de um curso de pés-
graduacdo /ato sensu na area de educagdo, acrescido do Curso de
Comunicagdo Aumentativa Alternativa (CAA) de, no minimo, 120 horas;

6 - Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior acrescido de curso de
pds-graduacao stricto sensu, em nivel de doutorado na area de educagédo
especial;

7 - Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior acrescido de curso de
pés-graduacao stricto sensu, em nivel de mestrado na area de educagao
especial;

8 - Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior acrescido de dois
cursos de pés-graduacao lato sensu, na area de educagéo especial;

9 - Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior acrescido de um curso
de pés-graduacao lato sensu, na area de educagéo especial acrescido do
Curso de Comunicagdo Aumentativa Alternativa (CAA) de, no minimo, 120
horas, acrescido de Curso de Consciéncia Fonoldgica de, no minimo, 120
horas;

10 - Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior acrescido de um
curso_de pés-graduacdo lato sensu, na area de educagdo especial
acrescido do Curso de Consciéncia Fonoldgica de, no minimo, 120 horas.

Professor P5
(6°ao 9° ano)

HABILITAGAO:

- Graduagao especifica no componente curricular pretendido: Lingua
Portuguesa, Matematica, Historia, Geografia, Ciéncias, Educacgao Fisica,
Arte, Ensino Religioso e/ou Lingua Inglesa.

Técnico em Educacgéao 30h ou 40h

HABILITAGAO:

1 - Licenciatura plena em Pedagogia com
habilitagdo em Orientagdo Educacional e/ou
Supervisao escolar e/ou Inspegéo escolar ou,

2 — Licenciatura plena em Pedagogia, acrescida
de pdés Graduagdo em Orientagdo Educacional
elou Supervisdo escolar e/ou Inspegao escolar
ou,

3 - Licenciatura plena realizada nos termos da
Resolugdo CNE/CP n° 01/2006.

PONTUAGAO:
- 0,5 ponto cada (maximo de 1,0 ponto) - POS-
GRADUAGAO
Certificado, devidamente registrado, de

conclusdo de curso de pos-graduagdo (lato
sensu), na area de educagdo, em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de
360 horas.

- 1,5 pontos (méximo de 1,5 ponto) - MESTRADO
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso
de pdés-graduagéo (stricto sensu), na area de educagéo,
em nivel de mestrado (titulo de mestre).

- 3,0 pontos (maximo de 3,0 pontos) - DOUTORADO
Diploma, devidamente registrado, de conclusé@o de curso
de pds-graduagao (stricto sensu), na area de educagéo,
em nivel de doutorado (titulo de doutor).

PONTUACAO:

- 0,5 ponto (méaximo de 1,0 ponto) - POS-GRADUAGAO

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-
graduac@o (lato sensu), na area de Educacao, em nivel de especializagéo,
com carga horaria minima de 360 horas.

- 1,5 pontos (méximo de 1,5 ponto) - MESTRADO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pods-
graduagéo (stricto sensu), na area de educagao, em nivel de mestrado
(titulo de mestre).

- 3,0 pontos (maximo de 3,0 ponto) - DOUTORADO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-
graduagéo (stricto sensu), na area de educagdo, em nivel de doutorado
(titulo de doutor).

IDENTIFICAGAO DO INTERESSADO

NOME:
CPF:

CARGO PRETENDIDO:
() Monitor

CONCLUSAO MEDICA:

() Professor (

ANEXO Il

FORMULARIO PARA EXAME ADMISSIONAL
A SER PREENCHIDO POR MEDICO ASSISTENTE

) Técnico

CONSIDERANDO O CARGO PRETENDIDO, O(A) CANDIDATO(A) ESTA:

[ Apto ao exercicio das atribui¢des do cargo, nos termos da

Monitor Apoio

HABILITAGAO:

Sao considerados habilitados para atuar como Monitor de Apoio, os
profissionais com as formagdes elencadas abaixo em ordem de prioridade:
1 - Estar matriculado e cursando o ultimo periodo de Licenciatura em
Educagéo Especial;

2 - Estar matriculado e cursando o pentltimo periodo de Licenciatura em
Educacéo Especial;

3 - Estar matriculado e cursando o antepenultimo periodo de Licenciatura
em Educacéo Especial;

4 - Estar matriculado, cursando e ter concluido metade (50%) do curso de
Licenciatura em Educagao Especial;

5 - Estar matriculado e cursando o ultimo periodo de Licenciatura em
Pedagogia ou Normal Superior, acrescido de curso de capacitagdo na area
de educacéo inclusiva de, no minimo, 160 horas;

6 - Estar matriculado e cursando o pentiltimo periodo de Licenciatura em
Pedagogia ou Normal Superior, acrescido de curso de capacitagdo na area
de educacéo inclusiva de, no minimo, 160 horas;

7 - Estar matriculado e cursando o antepenultimo periodo de Licenciatura
em Pedagogia ou Normal Superior, acrescido de curso de capacitagéo na
area de educacéo inclusiva de, no minimo, 160 horas;

8 - Estar matriculado, cursando e ter concluido metade (50%) do curso de
Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior, acrescido de curso de
capacitagdo na area de educagao inclusiva de, no minimo, 160 horas.

PONTUACAO:

1,0 ponto (méximo de 1,0 ponto)

— Ensino superior completo em Pedagogia ou Normal Superior
acrescido de curso de itacdo na area de do inclusiva de,
no minimo, 160 horas.

- 1,5 pontos (maximo de 1,5 ponto) — Curso de Educagdo Especial
acrescido de curso de itagdo na area de ao i iva de,
no minimo, 160 horas.

Monitor Educagéo Infantil
30h ou 40h

Monitor Transporte
30h ou 40h

HABILITACAO:

Sao considerados habilitados para atuar como Monitor de os profissionais
com as formagdes elencadas abaixo em ordem de prioridade:

1 - Estar matriculado e cursando o ultimo periodo de Licenciatura em
Pedagogia ou Normal Superior,

2 - Estar matriculado e cursando o pentiltimo periodo de Licenciatura em
Pedagogia ou Normal Superior,

3 - Estar matriculado e cursando o antepenultimo periodo de Licenciatura
em Pedagogia ou Normal Superior,

4 - Estar matriculado, cursando e ter concluido metade (50%) do curso de
Licenciatura em Pedagogia ou Normal.

5 — Ensino Médio Completo com Magistério.

PONTUAGAO:
- 1,0 ponto (méximo de 1,0 ponto) — Graduagdo em Pedagogia ou
Normal Superior

assistente entender importantes:

do vigente. Cor que o médico

Local e data:

Assinatura e carimbo com CRM do Médico(a)

ANEXO il

RESOLUCAO N° 001/2026 — SEDUC

CRONOGRAMA INICIAL DE DIVULGAGAO PRESENCIAL DE VAGAS

LOCAL: Auditério da Escola Estadual Pio XI

ENDEREGO: Rua Vigario Brito, 24 — Centro - Barbacena

DATA HORARIO CARGO
7H30MIN | PROFESSOR P1
PROFESSOR P5 - GEOGRAFIA
11H PROFESSOR P5 — LINGUA

PORTUGUESA
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DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE BARBACENA - e-DOB

/ NOSSA TERRA!

Lei Delegada n° 54, de 13 de maio de 2013

BARBACENA., QUARTA-FEIRA,. 28 DE JANEIRO DE 2026

30/01 PROFESSOR P5 - ARTE
SEXTA-FEIRA | |\ 11icnin | PROFESSOR - SALA DE RECURSOS
MULTIFUNCIONAIS
11H45MIN | TECNICO EM EDUCAGAO
13H PROFESSOR DE APOIO A INCLUSAO
16H MONITOR DE APOIO A INCLUSAO
02/02 7H30MIN | MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL
SEGUNDA
FEIRA 11H MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR

Publique-se na forma da lei
Cristiane da Silva Carvalho Queir6z
Secretaria Municipal de Gabinete do Prefeito
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO -
SEMAD

Secretario: Edernon Marco Pereira

AVISO DE LICITAGCAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBACENA — AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELE-
TRONICO — PE 045/2025 — PRC 189/2025. OBJETO: Registro de Pregos de materiais
gréficos, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Governo (SEGOV)
e demais setores da Prefeitura Municipal de Barbacena. ABERTURA: 12/02/2026 as
14:00 horas. Informagdes: licitacao@barbacena.mg.gov.br — https://blicompras.
com - Bruno Arcoverde Cavalcante — Chefe do Departamento de LicitagOes.

Publique-se na forma da lei
Cristiane da Silva Carvalho Queir6z
Secretaria Municipal de Gabinete do Prefeito

000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

CONSELHOS MUNICIPAIS

CONSELHO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - CMDCA

Presidente: Raquel Inés Siqueira

RESOLUCAO

Resolucao 263 de 28 de janeiro de 2026 — CMDCA
“Dispbe sobre a convocacdo da 13 suplente do Conselho Tutelar”.

O Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente — CMDCA, no uso de suas atri-
buigdes conferidas pelos artigos 90 e 91 da lei Federal n°8.069/90 — Estatuto da
Crianga e do Adolescente - ECA, da Lei Municipal n® 3.740/03, da resolugdo 139 do
Conselho Nacional dos direitos da crianga e do adolescente — CONANDA,

Considerando que o Conselho Tutelar é 6rgdo permanente e autdnomo, ndo juris-
dicional, encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da
crianga e do adolescente, conforme disposto no art.131 da Lei Federal 8.069 de
julho de 1990;

Considerando o disposto no artigo 59 da Lei Municipal n® 3.740/2003, no que se
refere as atribuicdes do Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente
quanto a nomeagdo e posse dos membros do Conselho Tutelar;

Considerando o disposto no artigo 31 da lei Municipal n°® 3.740/2003, no que se
refere ao ato de nomeacdo do Conselheiro tutelar eleito para o exercicio de suas
fungoes;

Considerando que a Conselheiro Tutelar José Luiz Isidoro de Paiva, entrara em pe-
riodo de férias regulamentares dia 02 de fevereiro de 2026 a 03 de margo de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - Convocar a 12 suplente do Conselho Tutelar Rosemeire Aparecida Nasci-
mento para exercer a funcdo de Conselheira Tutelar, no periodo de 02 de fevereiro
de 2026 a 03 de margo de 2026.

Art. 20 - Esta resolucdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Barbacena, 28 de janeiro de 2026.
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MUNICIPIO DE
BARBACENA:
17095043000109

i da

TUNICIPIO DE BARBACENA

TRANSFORMANDO
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