PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO

EDITAL N° 01/2026

A Prefeitura Municipal de Alfredo Vasconcelos, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado,
destinado a selecionar profissionais para atenderem a necessidade da Administracdo Municipal, pelo
periodo de um (1) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1. DAS VAGAS, HABILITACAO, CARGA HORARIA, SALARIO BASE

1.1. O Processo Seletivo sera regulamentado por este Edital, conduzido e supervisionado pela Comissao
nomeada pela Portaria n® 1682 de 14 de janeiro de 2026, exclusivamente para este fim.

1.2. O Processo Seletivo simplificado destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos para
suprir vaga existente, ou que vier a existir no periodo de validade do presente edital, cujas quantidades,
carga horéaria e remuneragdes sdo as seguintes:

NUMERO CARGA PADRAO
CARGO DE VAGAS | HORARIA |  ESCOLARIDADE REMUNERATORIO
. CADASTRO
Motorista DE RESERVA 44 Fundamental Completo R$ 2.146,64
Auxiliar de Educacéo 5 40 Ensino Médio R$ 1.518,00
Infantil
Profissional de Apoio de Formagé&o Inicial de, no
Alunos da Educacao 5 30 Minimo, Nivel Médio e R$ 1.518,00
Especial Formacgéo Continuada

1.3. Além do requisito de escolaridade descrito no item 1.2, o candidato devera atender as seguintes
exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste Ultimo caso, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) Estar quite com as obrigagOes eleitorais;

c) Estar devidamente regularizado no cadastro de pessoas fisicas — CPF;

d) Estar quite com as obrigacdes do Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Possuir idade minima de 18 anos completos na data de inscri¢ao;

f) Ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio da funcéo;
1.4.0 Processo de selecao se dara por meio de analise documental e curricular, conforme critérios dispostos
no ITEM 3 do presente edital, devendo os documentos relativos a titulos serem anexados ao Formulario de
Inscricdo, podendo os mesmos serem copias simples, sendo exigidos o0s originais ou cépias autenticadas
somente no ato da contratacéo.

1.5.As atribuicdes de cada cargo estdo previstas no Anexo Il deste edital.

2. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

2.1.Aos candidatos com deficiéncia serd assegurada a reserva de 5% (cinco por cento) do total de vagas
oferecidas por cargo, conforme disp8e o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, a Lei Federal n® 13.146,
de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), e demais normas aplicaveis.

2.2.Considerando o quantitativo de vagas previsto neste Edital para Auxiliar de Educacao Infantil e
Profissional de Apoio de Alunos da Educacéo Especial, sera reservada 01 (uma) vaga por cada um destes
cargos para candidatos com deficiéncia, a ser provida observada rigorosamente a ordem de classificagéo




entre os candidatos inscritos nessa condi¢do, durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado.

2.3 As pessoas com deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado,
desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, nos termos da legislacao vigente.
2.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas disposi¢des da Lei
Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, devendo o candidato declarar essa condicdo no ato da inscrigdo
e apresentar laudo médico, atualizado, que ateste a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doencgas — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

2.5 O candidato com deficiéncia aprovado e convocado para contratacao sera submetido a Pericia Médica
Oficial, a ser realizada por Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Alfredo Vasconcelos, que
emitira parecer conclusivo quanto a caracterizacdo da deficiéncia e a compatibilidade desta com as
atribuicbes do cargo.

2.6 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar a condicdo de pessoa com deficiéncia ou nao
apresentar o laudo médico exigido ndo concorrera as vagas reservadas, passando a integrar apenas a lista
de ampla concorréncia.

2.7 Na hip6tese de inexisténcia de candidatos com deficiéncia classificados ou de indeferimento pela Pericia
Médica Oficial, a vaga reservada sera revertida para a ampla concorréncia, observada rigorosamente a
ordem de classificacgao.

2.8 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de inscri¢do, avaliacao, classificacéo e
contratagao.

2.9 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia terdo seus nomes publicados em lista
especifica, além de constarem na listagem geral de classificacao.

2.10 O candidato que, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas de ampla concorréncia, ainda que
possua deficiéncia, ndo poderd, posteriormente, reivindicar a vaga reservada as pessoas com deficiéncia.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢cdes serdo gratuitas.

3.2. O candidato interessado devera enviar a Ficha de Inscricdo, preenchida e assinada, acompanhada
dos documentos relativos a titulos e experiéncia profissional para o endereco de e-malil
processoseletivo@alfredovasconcelos.mg.gov.br, no periodo de 15 de janeiro de 2026 a 22 de janeiro de
2026.

3.3. Devera constar no assunto do e-mail, o cargo para o qual o candidato estara concorrendo.

3.4. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo, arcando o mesmo

com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento.

3.5. Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fax ou presencialmente.

3.6. A inscricdo ao processo implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.7. Apo6s preencher, assinar e enviar o Formulario de Inscricdo, o candidato tera o e-mail na caixa de saida
como comprovante de inscrigao.

3.8. Fazendo mais de uma inscricdo, sera analisado somente o ultimo e-mail enviado.

4. DA ANALISE DE DOCUMENTOS E CLASSIFICACAO

4.1. Os documentos serdo analisados pela Comissdo homeada pela Portaria n® 1682 de 14 de janeiro de
2026, de acordo com 0s seguintes critérios:




CRITERIO DESCRICAO PONTOS OBSERVACAO
Experiéncia no exercicio
tivi inerent -
de atividades | 'e entes Sera atribuido 1 ponto
A ao cargo pretendido, por
Experiéncia . . por ano trabalhado,
.. periodo superior a doze .
profissional na . (1 por ano devidamente
I I meses, devidamente p
iniciativa (méximo 20) | comprovado (CTPS),
rivada comprovada, conforme respeitando o limite
P descrito no ANEXO | do P!
. maximo de 20 pontos.
presente Edital na
iniciativa privada.
Experiéncia no exercicio
de atividades mgrentes Sera  atribuido 2
A ao cargo pretendido, no
Experiéncia e pontos por ano
o municipio de Alfredo
profissional no . trabalhado,
. . Vasconcelos, por periodo 2 por ano :
Il | servigo Publico : L. devidamente
superior a doze meses, | (maximo 20)
de Alfredo . comprovado,
devidamente . o
Vasconcelos respeitando o limite
comprovada, conforme maximo de 20 pontos
descrito no ANEXO 1| do P '
presente Edital.
Experiéncia no exercicio | 1 por ano Serd atribuido 1 ponto
de atividades inerentes | (Maximo 20) | por ano trabalhado,
Experiéncia ao cargo pretendido, por devidamente
Profissional periodo superior a doze comprovado, fimi
Servigo meses, devidamente respeitando o limite
PUbli d maximo de 20 pontos
ublico comprovada, conforme
descrito no ANEXO | do
m presente Edital
Formacao Formacgéo continuada | 4 por curso 4 (quatro) pontos
continuada com carga horaria | (Maximo 20) | por formacao, até o
(Somente minima de 180 (cento limite maximo de 20
para os e oitenta) horas, em (vinte) pontos
cargos de area compativel com o
Profissional cargo pretendido;
W de apoio e Observacéao: Para o
Auxiliar de cargo de Profissional
Educacéo de Apoio de Alunos da
Infantil). Educacao Especial, a

primeira formacéao
continuada constitui
requisito minimo do
cargo, sendo pontuada




apenas a formacgao
adicional.

Magistério Possuir curso de 5 pontos Os pontos serdo
(Somente Magistério. computados
r somente
para os se o candidato
cargos de nio
y | Profissional possuir
de apoio e I?nsmo Super|0r~na
. area da Educacéo.
Auxiliar de
Educacéo
Infantil)
Possuir ensino Superior | 6 pontos Os pontos serdo
em area compativel ao computados
cargo pretendido, somented_d
devidamente se o candidato
nao
comprovada conforme possuir
Ensino descrito no ANEXO | do Especializacdo
Vi Superior presente Edital.
7 pontos para Os pontos serao
cada | computados
. e Especializacéo.
Possuir especializacéo (Mépximo 03)9 somented_d
em area compativel ao ﬁgé’ candidato
cargo pretendido, possuir
devidamente Mestrado
VIl | Especializacdo | comprovada conforme

descrito no ANEXO | do
presente Edital.




Possuir titulo de mestre 10 pontos para | Os pontos serao

em &area compativel com especiali ;agi computados somente
. 1aliz : =
cargo pretendido (pMéximo%3) se o candidato n&o

possuir Doutorado

Vil Mestrado

Possuir titulo de doutor
IX | Doutorado em area compativel ao 15
cargo pretendido

4.2. A pontuacéo oficial do candidato sera obtida pela soma dos titulos/experiéncias apresentados.

4.3. A comprovacdo de experiéncia profissional especifica para a funcdo que concorre, objeto da
presente selec@o simplificada para contratagdo por prazo determinado, sera feita mediante apresentacao
dos documentos exigidos no anexo I.

4.4, Serd considerado como tempo de experiéncia profissional somente aquelas experiéncias
comprovadamente relacionadas com a formacéo exigida neste edital.

4.5. Nao serédo pontuados os titulos exigidos como requisitos ou habilitacdo para ingresso no cargo para o
qual concorre.

4.6. Os diplomas ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se
revalidados por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente,
respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagéo, conforme legislacdo que trata
da matéria.

4.7. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda néo ter sido emitido pela Instituicdo
de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacéo, declaracdes de conclusdo dos cursos de Especializacdo
Lato Sensu, Mestrado e Doutorado se o curso for concluido até a data de encerramento das inscrigdes,
desde que constem do referido documento o histérico do curso com data de conclusdo e aprovacdo da
monografia, bem como a comprovacéo da defesa e aprovacao da dissertacdo/tese.

4.8. Somente serdo aceitas as declaracfes de conclusdo dos cursos, se no documento constar o timbre ou
carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusao do curso, carimbo e assinatura do
responsavel pela emissdo do documento e data de expedicdo do mesmo.

4.9. A classificagéo preliminar do candidato no processo seletivo simplificado serd decorrente do somatério
dos pontos por ele obtido, conforme os critérios estabelecidos neste edital e sera divulgada em 27 de janeiro
de 2026.

4.10. Ultimada a identificagdo dos candidatos e totalizacdo dos pontos, o resultado preliminar sera publicado
no seguinte endereco eletrénico www.alfredovasconcelos.mg.gov.br, abrindo-se prazo para recursos,
nos termos estabelecidos neste Edital.

5. DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS

5.1. Aimpugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de publicacdo do mesmo, mediante requerimento, devidamente fundamentado,
protocolizado no mesmo e-mail de inscricdo apontado no item 2.2 deste Edital.

5.2 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo Avaliadora do
Processo Seletivo, uma Unica vez, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicacdo do resultado
provisorio.

5.2.1. O recurso devera ser protocolado no endereco de e-mail apontado no item 2.2 deste Edital,

5.2.2. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido recursal;



http://www.alfredovasconcelos.mg.gov.br/

5.3. Seréa possibilitada vista dos documentos e curriculos, na presenca da Comisséo Avaliadora, permitindo-
se anotacoes;

5.4. A resposta aos recursos interpostos sera publicada no site oficial do Municipio.

5.5. Na hipétese de empate, serdo utilizados os seguintes critérios para classificacao:

1°) candidato com maior idade;

2°) ApoOs a aplicacao do critério de desempate previsto no item 1° e permanecendo o empate, o desempate
se dara por meio de sorteio;

5.5.1. A aplicagéo do critério de desempate sera efetivada na classificagdo preliminar e apés a analise de
recursos na publicacéo do resultado final dos candidatos selecionados.

5.6. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado
em 30 de janeiro de 2026 no seguinte endereco eletrénico www.alfredovasconcelos.mg.qgov.br

6. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

6.1. Os candidatos classificados serdo convocados para contratacdo através de edital de convocacao
enviado para o e-mail informado na ficha de inscricao e/ou ligacdo no numero informado na mesma ficha,
devendo se apresentar no local, dia e horario indicado para a entrega dos documentos abaixo relacionados:
a) Fotocopia e original da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocépia e original do CPF;

c) Fotocépia e original da Carteira de Identidade;

d) Fotocopia e original do Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

e) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigo de Medicina Municipal;

f) 02 (duas) fotografias 3x4;

g) Fotocopia e original do Titulo de Eleitor e comprovante de certiddo de quitacéo eleitoral;

h) Fotocdpia e original do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Fotocopia e original do comprovante de capacitacao legal para o exercicio do cargo, bem como registro
no 6rgdo competente;

j) Fotocopia e original da certiddo dos filhos menores de 14 anos, juntamente com o comprovante de
escolaridade, se cabivel;

l) Fotocopia e original dos comprovantes de experiéncia profissional e formacdo académica, exigidos para
comprovacao dos critérios dispostos no item 3.1 do presente edital;

m) Declaracéo de bens, nos termos do art. 13 da Lei n® 8.429 de 2 de junho de 1992; e

n) Declaracdo de acumulacéo de cargos publicos e compatibilidade de horarios, descrevendo o local e a
carga horaria semanal nos termos dos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal.

6.2. Nao serdo recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta de qualquer documento
anteriormente relacionado, acarretara o ndo cumprimento da exigéncia para a contratacao.

6.3. O ndo pronunciamento do candidato convocado para contratacdo permitird a Comissdo do Processo
Seletivo exclui-lo do processo.

7. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DO PRAZO DOS CONTRATOS

7.1. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma
Unica vez, a critério da administracao.

7.2. A selecdo destina-se a contratacdo de pessoal por tempo determinado e formacdo de cadastro de
reserva para atender necessidade temporéria de excepcional interesse publico, durante a vigéncia deste
Processo Seletivo Simplificado.

7.3. O contrato firmado extinguir-se-a:

a) Pelo término do tempo contratual.

b) A pedido do contratado.
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¢) Por interesse da Administracao Publica, devidamente fundamentado.

d) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar, assegurada ampla defesa e contraditério.

7.4. A admissdo dar-se-4 pelo regime estatutario, aplicando-se a eles, no que couber, as normas do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Caso haja rescisdo contratual dentro da validade do processo seletivo, poderdo ser chamados para
contratacdo candidatos classificados, observando-se rigorosamente a ordem de classificacdo e o limite de
contratacdes para a fungéo.

8.2. O candidato contratado submeter-se-a ao regime de trabalho estabelecido para os servidores
municipais, na forma dos dispositivos legais pertinentes a matéria.

8.3. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacdo ou notas de
candidatos, valendo, para tal fim, os resultados divulgados no seguinte endereco eletrénico
www.alfredovasconcelos.mg.gov.br.

8.4. A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo e da rigorosa ordem de classificacao.
8.5. Qualquer informacéo a respeito do processo seletivo podera ser obtida pelo telefone n.° (32) 2029 —
0004 ou na sede da Prefeitura Municipal, junto aos membros da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado.

8.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

Alfredo Vasconcelos, 15 de janeiro de 2026.

AMARILIO Assinado de forma
ANTONIO digital por AMARILIO
FERREIRA:00176867 ANTONIO

686 FERREIRA:00176867686

Amarilio Anténio Ferreira
Prefeito Municipal
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ANEXO |

COMPROVACAO DE EXPERIENCIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO
ANALISE DE DOCUMENTOS

EDITAL N° 01/2026

COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

| — Em Org&o Publico:

Documento expedido pelo Poder Publico, no ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com
carimbo do 6rgado expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da
Secretaria de Administracao, especificando o periodo compreendido no cargo pleiteado.

Il — Em Empresa Privada:

a) Cépia da carteira de trabalho (paginas de identificagdo com foto e dados pessoais, e registro dos contratos
de trabalho autenticados em cartério ou apresentados juntamente com original). Em caso de contrato de
trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servico sera pontuado até a data da apresentagéo
do documento.

[Il = Autbnomo ou Profissional Liberal;

Cépia de contratos de prestacdo de servicos e respectivas Notas Fiscais, ambos devidamente autenticados
e com firma reconhecida e prestados até a data da apresentacdo do documento. Registro Profissional em
dia.




ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR TEMPO
' DETERMINADO
ANALISE DE CURRICULO - EDITAL N° 01/2026

CARGO PRETENDIDO:

PESSOA COM DEFICIENCIA?

J SIM ONAO
NOME:
ENDERECO: NO: BAIRRO:
MUNICIPIO: ESTADO: CEP:
CPF: RG: Orgédo Emissor:
DATA DE NASCIMENTO: IDADE: SEXO:

ESTADO CIVIL:

NUMERO DE DEPENDENTES:

NOME DA MAE:

E- MAIL:

TELEFONE:

ESCOLARIDADE - ENSINO:

() MAGISTERIO () SUPERIOR (JESPECIALIZACAO

( JMESTRADO (JDOUTORADO

ESTOU EM DIA COM AS OBRIGACOES
RESULTANTES DA LEGISLACAO
ELEITORAL: (JSIM  (OJNAO

ESTOU EM DIA COM AS OBRIGACOES
RESULTANTES DO SERVICO MILITAR:
(JSIM  (ONAO

Tempo de experiéncia na area pretendida
no servigo publico deste municipio:
anos.

Tempo de experiéncia na area pretendida em
servigo publico de gutro municipio:
anos.

“Declaro verdadeiras as informagbes aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alegacdo
ou omissdo de informacdes, conforme disposto em Edital, implicara em minha exclusdo do
processo seletivo, sujeitando-me, ainda, as penas da lei. Declaro conhecer e estar de acordo com
as exigéncias contidas em Edital, especialmente, em caso de convocac¢ao para contratacdo sob
pena de ser considerado(a) desistente do processo seletivo."

, de

de

Nome da Cidade

Data

Assinatura do Candidato




ANEXO Il

CARGO: AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL — 40H

| — Gerais:

a) auxiliar no cuidado, higiene, alimentagéo, repouso e seguranca das criancas;

b) apoiar o professor nas atividades pedagdgicas, recreativas e de socializa¢ao;

¢) promover um ambiente acolhedor, seguro e afetivo;

d) acompanhar as criangcas em todos os espac¢os da unidade: sala, refeitério, patio, banheiro, parque e
outros;

e) auxiliar na organizagdo dos materiais, brinquedos e ambientes;

f) acompanhar criangas com necessidades especificas, seguindo orientagdes pedagogicas;

g) ser responséavel pelo acompanhamento, cuidado e suporte as criancas durante todo o periodo da
tarde, garantindo a organizacdo do ambiente, o bem-estar, a seguranca e o desenvolvimento das
atividades propostas pela equipe pedagdgica.

Il - Atribuicdes de cuidado:

a) ser responséavel pelos cuidados basicos e diarios das criangas, devendo realizar, com atengéo,
seguranca e afetividade;

b) realizar a troca de fraldas, banho e higiene pessoal, garantindo o bem-estar e a adequada rotina de
cuidados;

c) prestar auxilio direto na alimentacgéo, incluindo supervisao constante, apoio motor e
acompanhamento individualizado das necessidades de cada crianca;

d) prestar apoio integral nos momentos de descanso e nas rotinas diarias, assegurando organizacao,
acolhimento e condi¢bes adequadas para o desenvolvimento infantil.

[l - Atribuicdes administrativas complementares:

a) preencher registros simples quando solicitado (ocorréncias, controle de entrada, informacgdes de
rotina);

b) comunicar a equipe pedagdgica situacdes que demandem atencdao (febre, acidentes, comportamento
atipico etc.).

CARGO: PROFISSIONAL DE APOIO DE ALUNOS DA EDUCACAO ESPECIAL - 30H

| - Atuar em consonancia com o PAEE (Plano de Atendimento Educacional Especializado):

a) na locomocéao, no acesso e na participacdo dos estudantes em todos os espacos e atividades
pedagdgicas;

b) na higiene e na alimentagéo, guardado o respeito ao corpo e a privacidade, ao tempo e as escolhas
dos estudantes;

) na interacdo social e na comunicagédo, a partir do reconhecimento das diferentes formas de
expressao dos estudantes e da pluralidade dos meios e modos de comunicacgéao;

d) na utilizag&o de eventuais tecnologias e recursos auxiliares desenvolvidos pelo AEE, de modo a
favorecer o convivio entre pares e a livre expresséo dos estudantes nas atividades e nos espacos
escolares.

e) em todas as atividades escolares, e devera reportar-se a equipe pedagdgica, sempre que se fizer
necessario.

f) em reunides Administrativas e Pedagdgicas:

g) em reunides periddicas de planejamento;

h) em reunides de pais;

Il - Executar outras atividades correlatas, mediante determinacao superior.




CARGO MOTORISTA - 44h

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Executar tarefas de conduzir veiculos da prefeitura, mediante determinacao superior.

Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, agua e
Oleo, testar os freios e a parte elétrica.

Zelar pela documentacao do veiculo e da carga, para apresenta-la as autoridades, quando
solicitado. « Zelar pelo veiculo, realizando a limpeza e observando todas as normas de seguranga
para conserva-los;

Examinar as ordens de servicos, verificando o itinerario a ser seguido, a localizacdo do
estabelecimento para onde serdo transportados os funcionérios, pacientes, materiais e maquinas
da Prefeitura.

Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem.

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinac¢do superior.
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