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EDITAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBACENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO E
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |
A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO e a SECRETARIA DE SAUDE, no
uso de suas atribuigdes, tornam publico que estardo abertas as inscrigdes para o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para provimento temporério da fungdo de
SUPERVISOR CLINICO INSTITUCIONAL, no CAPS AD III, CAPS III e CAPS Infanto-
juvenil de Barbacena, com carga horaria de 8 (oito) horas por semana, no sentido
de assessorar, discutir e acompanhar o trabalho realizado pelas equipes, o projeto
terapéutico institucional, os projetos terapéuticos singulares dos usuarios, as ques-
tdes institucionais e de gestdo do CAPS, bem como outras questdes relevantes que
possam contribuir para a melhoria da qualidade do referido cuidado, por um periodo
de 12 (doze) meses, em atendimento ao disposto na Resolugao SES/MG n°. 7.168,
de 20 de julho de 2020 e alteragoes.
1. DO OBJETO E DISPOSI(;OES PRELIMINARES:
1.1 O Processo Seletivo tem por objetivo a formagdo de cadastro de profissionais
de nivel superior com formagdo em salde mental e que ndo atue na RAPS de
Barbacena, para atuagdo nos no CAPS AD III, CAPS III e CAPS Infantojuvenil de
Barbacena, mediante contratagdo temporaria por prazo determinado e excepcional
interesse publico.
1.2 Os (as) candidatos (as) aprovado (as) serdo convocados (as) por ordem de
classificagdo e de acordo com os termos definidos neste Edital.
1.3 Os (as) contratados (as) em carater temporario tém com a Administracédo Publi-
ca, vinculagdo precaria, surgida apds a aprovacdo em processo seletivo simplificado,
submetendo-se pois, as clausulas de contrato e ndo ao regime juridico estatutario
dos servidores publicos aprovados em concurso publico.
1.4 As fungBes do Supervisor Clinico Institucional, o nimero de vagas, a formagdo
exigida, jornada de trabalho e vencimento estdo previstos no Anexo I deste Edital.
2. DOS REQUISITOS:
2.1 Constituem requisitos para ingresso na fungdo:
a) ndo pertencer ao quadro de servidores que atuam nos Centros de Atengao Psi-
cossocial — CAPS do Municipio de Barbacena NEM estar ligado a Rede de Atencdo
Psicossocial (RAPS) do territorio deste equipamento;
b) ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a) e no caso de nacionalidade por-
tuguesa estar amparado (a) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portu-
gueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do art. 13 do
Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, art. 12 da Constituicdo Federal/1988 e art. 3°
da Emenda Constitucional n®19de 04/06/1998;
c) ndo estar prestando o Servico Militar obrigatdrio no periodo da contratacdo e
estar em situagdo regular com as obrigagGes militares, se do sexo masculino;
d) estarem situacdo regular perante a Justica Eleitoral;
e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;
f) ter aptiddo fisica para o exercicio das atribuicdes do cargo, que sera comprovada
por meio de exame médico; i
g) estarem regular situagdo de inscricdo no Orgao de classe respectivo, quando o
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;
h) ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo publico, conforme
previsto na Lei 3.245/1995 (Art. 153. A demissdo, ou a destituicdo de cargo em
comissdo por infringéncia do art. 133, incisos XI e XVII, incompatibiliza o ex-ser-
vidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco)
anos. Paragrafo Unico. Ndo podera retornar ao servico publico municipal, o servidor
que for demitido ou destituido do cargo em comissdo, por infringéncia do art. 148,
incisos I, 1V, VIII, X e XI).
3. DA INSCRIGAO:
3.1 As inscrigdes deverdo ser feitas exclusivamente via internet no enderego
http://www.barbacena.mg.gov.br/processoseletivo - Processo Seletivo Edital n.°
001/2021, das 09 horas do dia 30 de agosto de 2021, até as 23 horas e 59 minutos
do dia 03 de setembro de 2021, mediante o preenchimento do Formulario Eletro-
nico de Inscrigdo.
3.2 O preenchimento correto dos dados no ato da inscricdo é de responsabilidade
exclusiva do (a) candidato (a) ndo sendo admitidas alegacGes de erro e alteragbes
de dados apds efetivada a inscrigdo.
3.3 O (a) candidato (a) devera preencher MODELO DE CURRICULUM (anexo II) e
anexa-lo com os demais documentos comprobatdrios.
3.4 A Prefeitura de Barbacena ndo se responsabilizara por inscricdes ndo finalizadas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, conges-
tionamento das linhas de comunicagdo e de transmissdo de dados, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impegam a transferéncia
de dados.
3.5 Ainscrigdo do (a) candidato (a) implicara o conhecimento integral destas dispo-
sicGes e a aceitacdo tacita das condicdes do presente Processo Seletivo, tais como
se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em

eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas, acerca das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

3.6 Ndo serd cobrada taxa de inscrigdo para a participagdo no Processo Seletivo.
3.7 No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato sera considerada
a Ultima inscrigdo realizada com data e horario mais recente. As demais inscrigdes
serdo canceladas automaticamente. A verificagdo da inscrigdo ocorre por meio do
Cadastro de Pessoa Fisica—CPF.

3.8 Ndo havera, em hipdtese alguma, inscrigdo fora do prazo, horario e local esta-

belecidos no item 3.1 deste Edital. .
4. CRITERIO DE SELECAO E CLASSIFICAGCAO:

4.1 O critério de selecdo acontecera mediante Avaliagdo de Titulos e Experiéncia

Profissional.

4.2 A valoragdo da Avaliagdo de Titulos (atualizagdo) e/ou Experiéncia Profissional

estdo detalhados a sequir.

Item | Titulo NUmero de Pon- | Nimero Maximo
tos de Pontos
01 Experiéncia profissional em | 0,5(meio)ponto | 10(dez)pontos.
servicos de RAPS e/ou como | para cada 6 (seis)
matriciador e/ou articulador. meses completos.
02 Experiéncia profissional em | 0,5(meio)ponto | 10(dez)pontos.
gestdao de servigos de salde | para cada 6 (seis)
mental. meses completos.
03 Experiéncia profissional como 5,0(cinco)pontos | 10(dez)pontos.
interventor/ supervisdo Clinico | por semestre
Institucional.
04 Experiéncia na atividade de | 2,0 (dois) pon- | 10 (dez)pontos.
Docéncia em Instituicdo de | tos para cada
nivel superiore/ou preceptore/ | 12 (doze) meses
ou Supervisdo de estagio ou | completos.
residéncia.
05 Especializagdo (pds-graduagdo | 3,0 (trés) pontos | 6,0 (seis) pontos.
latusensu, com carga hordria | por curso conclu-
minima de 360 horas) e/ou | ido.
Residéncia concluida em satde
mental ou nas areas de gestdo
de salde, saude publica e sau-
de coletiva com enfoque em
saude mental.
06 Mestrado concluido em salde | 6,0 (seis) pontos | 6,0(seis) pontos.
mental ou nas areas de gestdo | por curso conclu-
desalde, salde publica e sau- | ido.
de coletiva com enfoque em
salide mental.
07 Doutorado concluido em satde | 8,0 (oito) pontos | 8,0(oito)pontos.
mental ou nas areas de gestdo | por cursoconclu-
de salde, salde publica e sau- | ido.
de coletiva com enfoque em
salde mental.
08 Cursos extracurriculares, pro- | 0,5 (meio) ponto | 2,0(dois) pontos.
jetos de extensdo oucurso de | por curso conclu-
atualizagdo concluido na area | ido.
de salde mental,com carga
horaria minima de 40horas.
09 Cursos extracurriculares, pro- | 1,0 (um) ponto | 3,0(trés)pontos.
jetos de extensdo ou curso de | por cursoconclu-
atualizagdo concluido na area | ido.
de salde mental,com carga
horaria minimade120horas.
10 Artigos publicados em perié- | 1,0 (um)ponto | 6,0(seis) pontos.
dicos (publicagbes em saude | por item.
mental ou nas areas de gestdo
de saude,saude publica e sau-
de coletiva com enfoque em
saude mental).
11 Capitulo de livros(publicagdes | 1,0 (um) ponto | 6,0(seis) pontos.
em saude mental ou nas are- | por capitulo es-
as de gestdo de salde,salde | crito.
publica e saude coletiva com
enfoque em saude mental).
12 Manuais ou livros (publicagbes | 2,0  (um)ponto | 6,0 (seis) pontos.
em salde mental ou nas are- | por item.
as de gestdo de salde,salde
plblica e salde coletiva com
enfoque em salide mental).
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4.3 A classificagdo final serd o somatdrio dos pontos da Avaliagdo de Titulos com a
Avaliagdo de Experiéncia Profissional, de acordo com a tabela de pontuagdo.

4.4 A soma da pontuagdo maxima a ser atingida pelos (as) candidatos (as) ndo
podera sob nenhuma hipétese superar o total de 100(cem) pontos.

4.5 A experiéncia profissional devera ser comprovada através da Carteira de Traba-
lho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou declaragGes/certidGes expedidas por 6rgdos
publicos em papel timbrado da instituigdo, com carimbo, o nome e cargo do respon-
savel pela assinatura, assim como ser devidamente reconhecidas pela autoridade
competente.

4.6 Ndo serdo considerados para comprovagdo de efetivo exercicio a apresentagdo
do contrato de trabalho ou contrato social de empresa.

4.7 Para comprovagao de efetivo exercicio através da Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social (CTPS), na documentagdo deverd constar copia da:

a) identificagdo do trabalhador (qualificagdo civil),niimero e série da CTPS;

b) identificagdo/anotagado do (s) contrato (s) de trabalho;

c) alteragdes de salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanga de fungdo.
4.7.1 Para o (a) candidato (a) que ndo anexar as copias descritas nas alineas “a”,
“b” e “c” do subitem 4.7, o efetivo exercicio que venha constar na CTPS ndo sera
considerado.

4.8 Para efeito de cOmputo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, ndo
sera considerado tempo concomitante, declaragbes que ndo explicitem o periodo
trabalhado, bem como aquelas que ndo explicitem o cargo de atuagdo.

4.9 Ndo sera aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo (auxilio
por atividade desempenhada), prestagdo de servigos como voluntario, participagdo
em comissOes, comités, conselhos e projetos para pontuagdo como experiéncia
profissional.

4.10 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigOes, legiveis, sem rasuras,
de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

4.11 Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados nos quadros acima
serdo desconsiderados.

4.12 Quando o nome do (a) candidato (a) for diferente do constante dos docu-
mentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome(por
exemplo: certiddo de casamento).

4.13 Em hipétese alguma sera devolvida qualquer documentagdo apresentada.
4.14 Podera a Banca Examinadora solicitar, a qual quer tempo, os documentos
comprobatdrios dos titulos entregues pelos(as) candidatos(as) para reavaliaggo.
4.15 A declaragdo falsa ou inexata dos documentos encaminhados determinara o
imediato cancelamento da inscrigdo ou a eliminagdo sumaria do candidato, bem
como a anulagdo de todos os atos subsequentes, em qualquer época, sujeitando-
se, 0 requerente e eventuais corresponsaveis, as penas correlatas previstas no
Cbdigo Penal, sem prejuizo de aplicacdo das penas previstas no art. 12, III, da
Lei n.© 8.429, de 02 de junho de 1992 (Lei de Improbidade Administrativa), quais
sejam, (i) ressarcimento integral do dano, se houver, (ii) perda de fungdo publica
eventualmente ocupada pelo candidato e/ou corresponsavel, (iii) suspensdo dos di-
reitos politicos de trés a cinco anos, (iv) pagamento de multa civil de até cem vezes
o valor da remuneragdo percebida pelo candidato ou corresponsavel, caso sejam
agentes publicos, e (v) proibicdo de contratar com o Poder Pdblico ou receber be-
neficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, ainda que por
intermédio de pessoa juridica da qual seja,o candidato ou o corresponsavel, sécio
majoritario, pelo prazo de trés anos.

5. DO ENVIO DA DOCUMENTACAO:

5.1 O (as) candidatos (as) inscritos neste Processo Seletivo de verdo encaminhar
TODA documentacdo comprobatdria dos titulos e experiéncia profissional, conforme
declarado no formulario de inscrigdo, assim com o documento de identificagdo, sob

e - ] ] pena de ser eliminado (a).
13 Participagao  como ouv |_nte O,5(me|o)_ _pon~to 2,0(dois) pontos. 5.2 Os (as) candidatos (as) inscritos neste Processo Seletivo, com pontuagdo final
em congressos, seminarios, | por _participagao de 0 (zero), estdo dispensados do envio da documentagdo
encontros e jornadas na area | comprovada. e €ro), Jisp . - tacao. . .
de salide mental.(nos Gltimos 5.3 A documentagao devera ser digitalizada e encaminhada exclusivamente na pa-
5 anos) gina de inscrigdo do Processo Seletivo no enderego: http://www.barbacena.mg.gov.
— - br/processoseletivo
14 | Participagdo como palestrante/ [ 1,0(um)  ponto | 6,0 (seis) pontos. 5.4 A documentaggo deverd ser anexada de forma digitalizada em formato PDF,
facilitador em congressos, se- | por  participagéo sob pena de ndo serem considerados caso sejam anexa dos em outros formatos.
minarios, encontros e jornadas | comprovada. 5.4.1 Para os documentos que tenham informacdes frente e verso, devera ser ane-
na Area de salde mental. xada as duas imagens para analise.
15 Apresentagdo de trabalhos em | 0,5 (meio) ponto | 2,0(dois) pontos. 5.4.2 As imagens dos documgntos dever~50 estar legiveis, em perfeitas condigdes,
congressos,  semindrios, en- | por trabalho apre- de forma a permitir a sua analise/avaliagdo com clareza.
contros e jornadas na area de | sentado. 6. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL:
salide mental. 6.1 O Resultado Final deste Processo Seletivo sera aferido pelo soma tério dos
6 ) 7acio d 10 30008 pontos obtidos na Avaliagdo de Titulos e/ou Experiéncia Profissional.
rganizaggo de congressos, | 1,0(um) ponto | 3,0(trés)pontos. 6.2 A classificagio dar-se-a na ordem decrescente da pontuacéo final de todos (as)
seminarios, encontros e jorna- | por trabalho a )
, , os (as) candidatos (as).
das na area de salde mental. | presentado. - ~ . . .
6.3 Havendo em patena totalizagdo dos pontos serdo aplicados os seguintes cri-
17 Premiagdo e/ou Mongdo Hon- | 2,0 (dois)pontos | 4,0(quatro)pon- térios:
rosa em congressos, semina- | por prémio. tos a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até
rios, encontros e jornadas na o Ultimo dia do prazo de inscrigdo, nos termos do art. 27, Paragrafo Unico, da Lei
area de saude mental Federal n.©10.741/2003;
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 (cem) pontos b_) Mamr_por_ltuagao em experiéncia profissional com o interventor/supervisao Cli-
nico Institucional;

¢) Maior pontuagdo em experiéncia profissional em gestdo de servigos de salde
mental;

d) Maioridade.

6.4 O resultado deste Processo Seletivo serd divulgado no Didrio Oficial Eletronico
do Municipio — Atos do Governo, através do site www.barbacena.mg.gov.br.

7. DA CONVOCACAO:

7.1 A convocagdo do (a) candidato (a) dar-se-a por meio da publicagdo de Aviso no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio — Atos do Governo, devendo o (a) interessado
(a) comparecer, impreterivelmente, nos prazos estabelecidos, caracterizando-se a
auséncia, como desisténcia do (a) candidato (a).

7.2 A convocagdo dos (as) candidatos (as) obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificagdo, ndo gerando a aprovacdo qual quer direito a contratagdo.

7.3 A Prefeitura de Barbacena ndo estd obrigada a fazer qualquer comunicagdo por
telefone, e-mail ou carta para chamamento do (a) candidato (a), sendo a divulga-
¢do pela internet valida para este fim.

7.4 Quando convocado (a), o(a) candidato(a) apresentar no setor de Recursos Hu-
manos os seguintes documentos necessarios a sua contratagdo:

1. 2 (duas) fotos 3X4 recentes, colorida com fundo claro.

1I. Original e copia da Carteira de Identidade e Identidade Profissional (se tiver);
1I1. Original e copia do Registro Civil (se casado);

1V. Original e cdpia do Titulo Eleitoral e Certiddo Eleitoral Enderego: http://www.tse.
jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

V. Original e cpia do CPF;

VI. Original e copia do Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

VII. Copia e original do N° de inscrigdo no PIS/PASEP (se ja inscrito);

VIIIL. Cdpia da 12 e 22 folha da Carteira de Trabalho (se tiver);

IX. Comprovante de residéncia (Xerox).

X. Cdpia e original do diploma registrado no MEC do curso exigido, para comprova-
cdo da escolaridade exigida pelo respectivo cargo ou fungdo;

XI. Declaragdo de encargo de familia para fins de Imposto de Renda*;

XII. Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo publico*;

XIII. Ficha cadastral do Servidor*;

XIV. Declaragdo de bens e valores (cdpia da Ultima declaragdo de Imposto de Ren-
da), ou, caso ndo possua bens ou valores, declaragdo de inexisténcia de bens e
valores*;

XV. Declaragdo de atendimento ao disposto na Simula Vinculante n® 13 do Supre-
mo Tribunal Federal*;

XVI. Declaragdo de idoneidade para o exercicio das atribuicdes do cargo de provi-
mento em comissao*

XVII. Abertura de conta bancéria no Banco Itall (Xerox do cartdo ou comprovante
do contrato bancario. Obs.: Pegar carta para abertura de conta no setor de entrega
de documentos — RH);

XVIII. Certiddes de bons antecedentes comprovados por meio dos setores de dis-
tribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido nos Ultimos cinco
anos, das Justicas Federal e Estadual, e folhas de antecedentes emitidas, no maxi-
mo, ha seis meses, pela Policia dos Estados onde tenha residido nos Ultimos cinco
anos;

As Certiddes supracitadas poderao ser adquiridas nos seguintes locais: - Certiddo
da Justiga Federal (Civel e Criminal) Via Internet Enderego: https://sistemas.trfl.
jus.br/certidao/#/solicitacao

Certiddo da Justica Estadual (Civel e Criminal) Via internet Endereco: http://www.
tjmg.jus.br

Rua Belisario Pena, 456 — Centro — Frum Mendes Pimentel — Barbacena/MG - Te-
lefone: 3339-5000 - Certiddo da Policia Civil Via Internet Enderego: https://wwws.
pc.mg.gov.br
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7.5 O (a) candidato (a), quando convocado (a), sera encaminhado (a) para realiza-
¢do de exame admissional.

a) o exame médico admissional sera realizado no Departamento de Medicina do
Trabalho, em data e horério previamente estipulados.

b) o (a) candidato (a) considerado (a) inapto (a) no exame admissional ficara im-
pedido (@) de assumir o cargo.

8. DA CONTRATACAO:

8.1 Para a contratagdo, o (a) candidato (a) deverd apresentar os documentos origi-
nais, cujas copias foram entregues no envelope e outros que a Diretoria de Recur-
sos Humanos exigir para admissao.

8.2 A contratagdo do (a) candidato (a) fica condicionada a apresentagdo e entrega-
da documentagdo necessaria.

8.3 O (a) candidato (a) sera excluido (a) do Processo Seletivo, quando, no ato da
andlise de documentagdo para contratagdo:

a) ndo atendera os requisitos necessarios para ingresso no cargo;

b) for considerado (a) inapto (a) ao desempenho de atividades.

8.4 O (a) candidato (a) que tiver a contratacdo indeferida podera interpor recurso
no prazo de até 02 (dois) dias Uteis a contar da data do indeferimento.

8.5 A contratagdo se dara por meio de assinatura de contrato de trabalho por prazo
determinado.

8.6 Ndo havera tolerancia de tempo para o (a) candidato (a) iniciar suas atividades,
devendo o(a) mesmo(a)comparecer a Secretaria de Salde no prazo maximo de
01 (um) dia util apds a formalizagdo do contrato. O ndo comparecimento no prazo
determinado tornara sem efeito a contratagdo.

9. DO RECURSO:

9.1 Sera admitido 01 (um) recurso por candidato (a) desde que devidamente fun-
damentado, com clareza, concisdo e objetividade, informando as razdes pelas quais
discorda da pontuagdo atribuida.

9.2 O requerimento estara disponivel exclusivamente no site oficial da Prefeitura de
Barbacena-http://www.barbacena.mg.gov.br/processoseletivo.

9.3 O prazo para recurso é de 02 (dois) dias Uteis, com inicio no dia da publicagdo
do resultado (excetuando o sdbado, domingo ou feriado) e término no segundo
dia dtil.

9.4 O recurso devera conter o nome completo e o nimero do CPF do (a) candidato
(a) e 0 seu nimero de inscrigdo.

9.5 Ndo serdo aceitos recursos enviados apds o prazo estipulado, em desacordo
com as regras deste Edital bem como aqueles referentes a insercdo de dados pela
internet quando da realizagdo da inscrigdo.

9.6 A resposta do recurso sera encaminhada para o e-mail cadastrado pelo (a)
candidato (a)no momento da inscri¢do. E de responsabilidade do (a) candidato (a)
manter ativo o e-mail informado.

9.7 A decisdo que avaliar o recurso interposto pelo candidato é irrecorrivel.

10. DISPOSICOES FINAIS:

10.1 A Comiss&o Especial Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado compete
dar publicidade a todos os atos do certame mediante publicacdo no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio, conforme calendario abaixo:

Fase Publicagdo
Publicagdo do edital 23/08/2021
Prazo para interposicdo de recurso | 25/08/2021

contra as disposigdes contidas no Edi-
tal

Periodo de inscrigdo 30/08/2021 a 03/09/2021

Divulgagdo do resultado preliminar 10/09/2021
Prazo para interposicdo de recurso | 14/09/2021
classificagdo preliminar

Resultado final 17/09/2021

Convocagdo para contratagdo A partir de 21/09/2021

10.2 O presente Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data
da publicagdo do seu resulta do final.

10.3 O Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em
parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique
direito a indenizagdo ou reclamacdo de qualquer natureza.

10.4 Para todos os efeitos, devera ser considerado o horario oficial de Brasilia/DF.
10.5 Todas as publicagGes referentes a este processo seletivo, inclusive eventuais
alteragdes deste Edital, serdo divulgadas no site oficial da Prefeitura de Barbacena
(www.barbacena.mg.gov.br), sendo de responsabilidade exclusiva do (a) candidato
(a) o acompanhamento das referidas publicagGes.

10.6 Os casos omissos relativos a este processo seletivo serdo julgados pela comis-
sdo nomeada por portaria.

Prefeitura de Barbacena, 23 de agosto de 2021.
Arinos Brasil Duarte Filho
Secretério Municipal de Satde
Gilberto Cardoso Ramos Junior
Secretario de Planejamento e Gestdo

ANEXO I

DAS FUNGOES, N.° DE VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITAGAO E

VENCIMENTO
- N° (’:e)rgaHor IEscolaridade/Formag o
Fungio deV. ariaSeman [ Vv Atribuig
eVa
al
gas
(Curso  Superior em Medicina, I — suporte a equipe técnic:
reconhecido pelo MEC e registre do servico;
no  Conselho  Regional  d II — discutir e apoiar
Medicina OU  Curso  superior construcio  do  projetq
completo  de  graduagio e linstitucional ~ do  servico,
Supervisor Tedicina; comprovagao d: Iprojetos terapéuticos
Clinico lespecialidade de Psiquiatra (Titul singulares dos usudrios e d
Institucional 1 8horas fornecido  pela sociedade  dq R$7.500,00 lgestao do CAPS;
no CAPS lespecialidade, reconhecido  pel I — executar e realiza
AD IIT IAMB-Associacio dos Magistrados acoes  de  cuidado  nc
Brasileiros  ou  certificado  d territorio na perspectiva d:
iconclusio de Residéncia Médicg reducio  de danos quqg
reconhecido pela CNRM/MEC [possam estimular
Comissao Nacional de autonomia ¢ protagonism|
Tédicos Residentes/ Ministério dq dos usuirios;
[Educacio  ou  Titlo  d4 TV — fomentar a criagio dd
lespecializagio registrado no CRM: espagos  coletivos  par:
(Conselho Regional de Medicina) discussio  da  politica
registro profissional expedido pel cuidado  ofertado,  comq
Conselho Regional de Medicina) assembleia  de  usuarios,
|OU Curso superior completo e reunides semanais entre
[Psicologia, reconhecido pelo ME(] lequipe e matriciamento com|
e registro profissional, com outros servicos da rede; e
psicologo, junto ao Conselhc [ discutir, apoiar, fomentar
[Regional de Psicologia; OU Curs; lexecutar outras agoe
superior completo em  nivel d relevantes para a qualidadd
graduagio em  Enfermagem da atencdo realizada
fregistro  profissional junto  ad
(Conselho Regional d
Enfermagem; OU Curso superios
completo  em  Servico  Sociall
freconhecido pelo
MEC e registro no CRESS.
N N° Cargato b . laridade /Formag o
Fungio deV. rariaSem |_ AY Atribuigi
eVaga
N anal
Curso Superior em  Medicina Il — suporte a equipe técnica d
reconhecido pelo MEC e registra servico;
o Consclho  Regional  d 11 — discutir ¢ apoiar a construgid
Medicina  OU  Curso  superios do  projeto institucional  d
completo  de  graduacio e servico,  projetos  terapéuticos
Supervisor Medicina;  comprovagio  d: singulares dos usudrios e de gestiq
Clinico lespecialidade de Psiquiatra (Tftul Ido CAPS;
Institucional 01 8horas |fornecido pela  sociedade  dq R$7.500,00 |IIT — executar e realizar acoes d
no CAPS I lespecialidade, reconhecido  pel. cuidado  no  territério  n:
IAMB-Associagio dos Magistrados perspectiva da redugio de dano:
Brasileiros  ou  certificado  dd lque possam estimular a autonomig
conclusio de Residéncia Médic: le protagonismo dos usudrios;
reconhecido pela. CNRM/MEC IV — fomentar a criagio d
(Comissio Nacional de lespagos coletivos para discussid
Médicos Residentes/ da politica e cuidado ofertado,
Ministério da lcomo  assembleia de usudrios,
Educagio  ou  Tiulo  d lreunides semanais entre a equipe
lespecializagio  registrado  n Imatriciamento com outro:
ICRM-Conselho  Regional — d servicos da rede; ¢ V — discutir]
Medicina); registro profissional lapoiar, fomentar ¢ executar outrag
expedido pelo Conselho Regional lacoes relevantes para a qualidadd
de Medicina; OU Curso superio lda atencdo realizada
completo  em  Psicologia,
reconhecido pelo MEC e registrq
profissional, como  psicélogo;
junto ao Consclho Regional de
Psicologia; OU  Curso  superiof
completo em nivel de graduagiq
em  Enfermagem e  registra
profissional junto ao Conselhg
Regional de Enfermagem; OU
Curso  superior completo e
Servico Social, reconhecido pelo
IMEC e registro no CRESS.
_ N |CasaHo g laridade/ ) .
Fungido deV. rariaSem Vencimento Atribuigbes
eVaga -
s anal [Formagio
(Curso Superior em Medicina; Il — suporte a equipe técnica dd
reconhecido  pelo MEC ¢ Iservico;
Iregistro no Conselho Regional 11 — discutir ¢ apoiar a construgid
de  Medicina OU  Curs: do  projeto institucional  dd
superior completo dd servico,  projetos  terapéutico:
Supervisor lgraduacio  em  Medicina singulares dos usudrios ¢ de gesti
Clinico comprovagcio da especialidadd do CAPS;
Institucional 01 8horas  |de Psiquiatra (Tituld R$7.500,00 [11 — executar e realizar agoes dd
no CAPS fornecido pela sociedade d: lcuidado no territorio n

Infantojuven
il

lespecialidade,reconhecido
pela  AMB-Associacio  do:
Magistrados  Brasileiros oy
certificado de conclusao dd
Residéncia Médica
reconhecido pel
ICNRM/MEC-Comissio
Nacionalde Médicos
Residentes/ Ministério

da  Educagio o
Tilo  da  especializagid
registrado no CRM-Conselhe
Regional ~ de  Medicina)
registro profissional expedidq
pelo Conselho  Regional  d
Medicina; OU Curso superios
completo  em  Psicologia;
reconhecido  pelo MEC ¢
registro  profissional, comd

psicélogo, junto ao Conselh

lperspectiva da reducdo de danos
lque possam estimular a autonomiqg
le protagonismo dos usudrios;

IV - fomentar a criagio dd
lespagos  coletivos para discussad
[da politica e cuidado ofertado)
lcomo  assembleia  de  usuarios,
reunioes semanais entre a equipe

Imatriciamento com outros
servicos da rede; e V — discutir]
lapoiar, fomentar e executar outrag
lacoes relevantes para a qualidadq
lda atencio realizada
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Resionl de Picoloi O EXTRATO DE ALTERAGAO DE GESTOR

(Curso superior completo e
nivel de  graduacio e
Enfermagem ¢ registrc
profissional  junto  a
(Conselho Regional — d
[Enfermagem; OU  Curs

Extrato de alteragdo de Gestor/Fiscal das Atas de Registro de Pregos n°s 021/2021,
023/2021, 025/2021, 026/2021, 027/2021, 028/2021, 029/2021, 030/2021 e
031/2021. Processo Licitatorio n® 080/2020 - Pregdo Eletrénico n® 048/2020. Nos

superior completo em Servie
Social, reconhecido pelo ME!
le registro no CRESS.

ANEXO II

MODELO DE CURRICULUM
VITAE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
FUNGAO SUPERVISOR CLINICO-INSTITUCIONAL

1. Dados Pessoais
Nome Completo:

CPF: RG:

Titulo de Eleitor: Email:

Endereco:

Cidade: Estado: CEP:
Telefone fixo: Celular:

2. Formacio Académica

Pos — Graduagdo (Lato Sensu):

Area:

Institui¢do de Ensino:

Data de conclusao:

Pés- Graduagdo (Strictu Sensu/Mestrado):

Area:

Institui¢do de Ensino:

Data de conclusao:

Pés- Graduagdo (Strictu Sensu/Doutorado):

Area:

Institui¢do de Ensino:

Data de conclusao:

3. Cursos de Qualificagio/Aperfeicoamento

Curso:

Instituigdo:

Carga Horaria: Data de Conclusao:

Curso:

Instituigdo:

Carga Horaria: Data de Conclusao:

Curso:

Instituigdo:

Carga Horaria: Data de Conclusao:

Curso:

Institui¢do:

Carga Horaria: Data de Conclusdo:

Curso:

Instituigao:

Carga Horaria: Data de Conclusao:

Curso:

Instituigao:

Carga Horaria: Data de Conclusao:

Curso:

Instituigdo:

Carga Horaria: Data de Conclusao:

4. Experiéncia Profissional:
Instituicdo:

Cidade:

Fungdo:

Meés/ano do inicio: Meés/ano do término:

Instituigdo:

Cidade:

Fungao:

Meés/ano do inicio: Meés/ano do término:

Instituigdo:

Cidade:

Fungao:

Meés/ano do inicio: Meés/ano do término:

Instituicdo:

Cidade:

Fungao:

Meés/ano do inicio: Meés/ano do término:

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes por mim fornecidas sdo verdadeiras.

Assinatura:

Observagao: E indispensavel anexar todos os documentos comprobatdrios, em fotocépias, inclusive
CPF, RG, CTPS, Titulo de Eleitor, Diploma, Comprovagdo de Tempo de Experiéncia e Titulos.

termos do art. 67 da Lei 8.666/93 e Instrugdo Normativa n® 001/2017 - CGEM,
29.03.2017, a gestdo e fiscalizagdo das Atas de Registro de Pregos serdo realizadas
pelo servidor Bruno dos Santos Silva, em substituigdo ao servidor Emerentino José
Anto6nio Junior, da parte que cabe a Secretaria Municipal de Satide - SESAP, confor-
me consta no Oficio n°.378/2021 - GAB/SESAP, datado de 18/08/2021.

EXTRATO DE HOMOLOGACOES

MUNICIPIO DE BARBACENA — PROCESSO N© 049/2021 — PREGAO ELETRONICO
NO 032/2021 - Objeto: Registro de Preco para futura e eventual contratagdo de
empresa especializada na prestacdo de servicos graficos para atender os diversos
setores da Prefeitura Municipal de Barbacena. Vencedores os lotes, pelos valores
unitarios, conforme se segue: AVOHAI EVENTOS LTDA, CNPJ: 08.804.604/0001-00
— Lote 15: R$ 1,00; Lote 18: R$ 2,00; Lote 22: R$ 12,00; Lote 27: R$ 2,80; Lote 28:
1,50. AYER FELIPE DE FARIA NETO, CNPJ: 21.183.741/0001-25 — Lote 17: R$ 0,19.
CAMILA MARTINS 07545059956, CNPJ: 36.564.256/0001-79 — Lote 38: R$ 99,00.
IDCONTROLL IDENTIFICAC/:\O E TECNOLOGIA LTDA, CNPJ: 35.663.840/0001-19 —
Lote 08: R$ 5,90. IDPROMO COMERCIAL EIRELI, CNPJ 17.791.755/0001-54 — Lote
02: R$ 1,70. INFO DIRECT COMERCIAL LTDA, CNPJ 12.959.463/0001-64 — Lote 01:
R$ 25.00; Lote 09: R$ 25,20; Lote 10: R$ 21,70; Lote 11: R$ 30,60; Lote 12: R$
37,50; Lote 13: R$ 31,12; Lote 23: R$ 0,25. RAFAELA CORREIA DANTAS — COMER-
CIAL E GRAFICA DANTAS EIRELI. CNPJ 31.970.414/0001-77 - Lote 14: R$ 0,90;
Lote 16: R$ 0,10; Lote 29: R$ 300,00; Lote 40: R$ 0,45. RB COMUNICACAO VISUAL
EIRELI, CNPJ 27.232.288/0001-86 - Lote 19: R$ 95,00; Lote 20: R$ 138,99; Lote
21: R$ 42,00; Lote 24: R$ 42,00; Lote 25: R$ 52,50; Lote 26: R$ 52,50; Lote 34:
R$ 0,15; Lote 39: R$ 171,50; SUPER GRAFICA CARVALHO BARBACENA LTDA, CNPJ
03.572.783/0001-76 - Lote 03: R$ 1,85; Lote 04: R$ 11,95; Lote 05: R$ 24,00; Lote
06: R$ 19,90; Lote 07: R$ 0,15; Lote 30: R$ 0,14; Lote 31: R$ 0,14; Lote 32: R$
0,14; Lote 33: R$ 0,16; Lote 35: R$ 0,16; Lote 36: R$ 0,64; Lote 37: R$ 0,16; Lote
41: R$ 0,02. Homologado em 19/08/2021. Carlos Augusto Soares do Nascimento
— Prefeito Municipal.

SAS — PREGAO ELETRONICO No 034/2021 — PROCESSO N° 032/2021 — Objeto:
Aquisicdo de Bomba Centrifuga a ser utilizada em substituicdo as existentes na
captagdo de Agua Bruta do Rio das Mortes pelo SAS. Vencedor do lote pelo valor
total descrito: IMBIL SERVICE EIRELI, CNPJ N°© 03.573.829/0001-71, lote 01: R$
114.680,00; Homologado em 23/08/2021. Daniel Salgarello — Diretor Geral do SAS.

EXTRATO DE TERMOS ADITIVOS

Extrato do quinto termo aditivo ao Termo de Colaboragdo 004/2018. Partes:
Municipio de Barbacena — CNPJ 17.095.043/0001-09, através da Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia Social — SEMAS e a Obras Sociais Santo Antonio, CNPJ:
19.557.636/0001-67.0bjeto: O presente termo tem por objeto Incluir item 5.1.1.1
na “Clausula Quinta — Do Valor e dos Recursos Orgamentarios e Financeiros” ao
instrumento originario (fls. 26/29v).Data de assinatura: 11 de agosto de 2021.Assi-
nam: Pelo Municipio de Barbacena, Carlos Augusto Soares do Nascimento, Prefeito
Municipal, e Daniel Martins de Mello Neto, Secretario Municipal de Assisténcia Social
e pela Obras Sociais Santo Antonio, Ilza das Gragas Simdes.

Extrato Terceiro Termo Aditivo ao Contrato de Locacdo de Veiculos e Presta-
cdo de Servigos n® 022/2019. Contratante: Municipio de Barbacena - CNPJ n®
17.095.043/0001-09, através da Secretaria Municipal de Educacéo, Desporto e Cul-
tura - SEDEC. Contratada: DJALMA DE ASSIS NOGUEIRA - EPP, empresa inscrita
no CNPJ sob 0 n°® 06.857.545/0001-03. Processo Licitatério n® 054/2017 - Pregdo
Presencial n® 050/2017. Objeto: Adequaro objeto da “Clausula Primeira - Do Obje-
to”; alterar especificacdes dos veiculos das linhas 109-KA e 213-VA, discriminados
na “Clausula Segunda - Especificagdes do Veiculo”; alterar o prego total estimado do
Contrato, inicialmente previsto na “Clausula Quarta - Do Prego e Pagamento”, fican-
do alterado para R$ 916.660,80 (novecentos e dezesseis mil, seiscentos e sessenta
reais e oitenta centavos), e ajustar a rubrica orgamentaria prevista na “Clausula
Quinta - Da Dotagdo Orcamentaria”.Data de assinatura: 10/08/2021. Nome das
partes que assinam: Carlos Augusto Soares do Nascimento (Prefeito Municipal),
Mara Cristina Piccinin de Souza (Secretaria Municipal de Educacéo, Desporto e Cul-
tura - SEDEC), e Djalma de Assis Nogueira (Contratada).

EXTRATO DE TERMO DE COOPERACAO

Extrato de Termo de Cooperagdo 001/2021 - Partes: Municipio de Barbacena — CNPJ
17.095.043/0001-09, através da Secretaria Municipal de Transito e Mobilidade Ur-
bana — SETRAM e Associagao dos Amigos Ciclistas de Barbacena e Regido - AACBR,
CNPJ: 31.918.556/0001-95.0bjeto: Constitui objeto do Termo de Cooperagao mu-
tua entre as partes, visando o estabelecimento de principios basicos de cooperagao
técnica e parceria para o desenvolvimento e execugdo de programas, projetos, ati-
vidades e eventos devidamente acordados no campo do ensino, pesquisa e exten-
sdo nas areas de Mobilidade Urbana. Meio Ambiente, Turismo, Cultura de Desenvol-
vimento sustentavel, sempre voltados a area do ciclismo ou cicloturismo.Vigéncia:
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05 (cinco) anos contados a partir da assinatura do termo.Data de assinatura: 12
de agosto de 2021.Assinam: Pelo Municipio de Barbacena, Carlos Augusto Soares
do Nascimento, Prefeito Municipal, Odilon Grossi Couto, Secretario Municipal de
Transito e Mobilidade Urbana e pela Associacdo dos Amigos Ciclistas de Barbacena
e Regido, Marcelo Baldoino do Nascimento.

Publique-se na forma da lei
Gustavo Ferreira de Souza
Secretario Municipal de Gabinete do Prefeito

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

SERVICO DE AGUA E SANEAMENTO - SAS
Diretor: Daniel Salgarello

EXTRATO DE PORTARIA

O Diretor-Geral do Servico de Agua e Saneamento (SAS), no uso das atribuicdes do
seu cargo, nos termos da Lei 8.666/1993 e do artigo 29, inciso V da Lei Municipal n®
4.332/2010, e considerando as informagdes que lhes foram remetidas, RESOLVE:

PORTARIA N© 169/2021 - Art. 1°. Instaurar Processo Sancionador 07/2021, em face
a empresa F.S. De S. e M. Ltda, para apurar possiveis descumprimentos no Contrato
019/SAS/2021, conforme solicitagdo da gestora. Art. 2°. A apuragdo sera conduzida
pela Comissdo Sancionadora, instituida pela Portaria n® 145/2021, de 06 de maio
de 2021. Art. 30. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga
as disposigdes contrarias. Barbacena, 23 de agosto de 2021. Daniel Salgarello -
DIRETOR GERAL DO SAS.

Publique-se na forma da lei
Gustavo Ferreira de Souza
Secretario Municipal de Gabinete do Prefeito

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

SISTEMA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA AO SERVIDOR - SIMPAS
Diretor: Fabio Russo Guimardes
EXTRATO DE PORTARIA

0 DIRETOR DO SISTEMA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AO SERVI-
DOR — SIMPAS, no uso das atribuigdes de seu cargo, em conformidade com as leis
em vigor, em especial o art. 5° da Lei Municipal n°® 4.976/2019; RESOLVE:

PORTARIA N© 25/2021 - CONCEDER pensdo por morte, de acordo com o art. 40,
§ 79, 1, da Constituigdo Federal de 1988, com redagdo dada pela Emenda Consti-
tucional n® 41/2003, e art. 229, I, a,da Lei Municipal n°® 3.245/1995, aMaria das
Dores Pereira, CPF n° 331.690.716-53, conjuge do ex-servidor publico José Pe-
reira Sobrinho, CPF n° 383.197.056-49, matricula n® 26000, conforme Parecer n®

441/2021 exarado pela Consultoria Geral do Municipio, com efeito retroativo a data
do dbito ocorrido em 28.07.2021. Barbacena, 19 de agosto de 2021. Fabio Russo
Guimaraes - Diretor do SIMPAS.

Publique-se na forma da lei
Gustavo Ferreira de Souza
Secretario Municipal de Gabinete do Prefeito

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

TERCEIROS

CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO DA AREA
DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DA
MANTIQUEIRA - CODAMMA

Presidente: Manoel da Silva Ribeiro

ATO ADMINISTRATIVO
ATO ADMINISTRATIVO N° 012/2021

Nomeia Secretaria Executiva e da outras providéncias.

Manoel da Silva Ribeiro, Presidente do Consoércio de Desenvolvimento da Area
dos Municipios da Microrregido da Mantiqueira — CODAMMA, no uso de suas atribui¢des
estatutarias, resolve:

Art. 1° - Nomear Sinara Rafaela Campos, CPF 073.678.676-79 para o Cargo de
Secretaria Executiva do CODAMMA — Consércio de Desenvolvimento da Area dos
Municipios da Microrregido da Mantiqueira, nos termos do artigo 20 do Protocolo de
Intengdes c/c os artigos 26 a 28 do Estatuto da entidade.

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢oes
em contrario.

Barbacena, 12 de agosto de 2021.

MANOEL DA SILVA  Digitally signed by MANOEL DA
SILVA RIBEIRO:18042929668

RIBEIRO:18042929668 bate: 2021.08.23 141803 0300
Manoel da Silva Ribeiro
Presidente do CODAMMA
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